


 (
แบบ 
ยท
 .0
1
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ยุทธศาสตร์จังหวัด
นครราชสีมา
)
 (
6
.
 
ส่งเสริมการปกคอรงระบอบ
ประชาธิปไตยและความมั่นคงของบ้านเมือง
) (
5.
พัฒนาทรัพยากร
 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
การบริหารจัดการน้ำอย่าง
บูรณา
การ
) (
4.
 
พัฒนาสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงและยั่งยืนเพื่อสู่การเป็นเมืองน่าอยู่
) (
3.
พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้างและกระจายรายได้ไปสู่ประชาชนในพื้นที่
) (
2
. 
พัฒนาระบบ
โลจิส
 
ติกส์
และการค้าเพื่อเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคอีสานและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
) (
1.
 พัฒนาปัจจัยแวดล้อมทางการแข่งขันทางการแข่งขันของอุตสาหกรรมการเกษตรและเชื่อมโยงห่วงโซ่
อุปทาน
เพื่อพัฒนาไปสู่ครัวของโลกและฐานการผลิตพลังงานสะอาด
)
 		 




 (
แนวทางการพัฒนา
) (
แนวทางการพัฒนา
) (
แนวทางการพัฒนา
) (
แนวทางการพัฒนา
) (
แนวทางการพัฒนา
) (
แนวทางการพัฒนา
)											
 (
6.1 
ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของชาติ
6.2 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและป้องกันปราบปรามยาเสพติด
6.3 
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติสาธารณะ
6.4 ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(
Good Governance
)
6.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ
) (
5.1 พัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่มีคุณภาพและสะอาด
5.2 บริหารจัดการน้ำ เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาแหล่งน้ำผิวดินและใต้ดิน เพื่ออุปโภคบริโภค เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
5.3 พัฒนาระบบชลประทานและจัดหาแหล่งน้ำต้นทุนเพียงพอ และมีคุณภาพต่อการใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม
5.4 สนับสนุนเกษตรกรทำแหล่งน้ำในไร่นา พร้อมผันน้ำจากลุ่มน้ำอื่น ๆ และสร้างระบบโครงข่ายอย่างประสิทธิภาพ
5.5 สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้น้ำ การตระหนักถึงคุณค่าน้ำ และอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำอย่างมี
ส่วนร่วม
5.6 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
 
) (
4.1 ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนให้แข็งแรง
4.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเข้าถึงการศึกษา
4.3 ส่งเสริมศาสนา จริยธรรม คุณธรรม ศิลปะและวัฒนธรรมอันดี
4.4 สร้างงาน รายได้ และพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแรงงาน
4.5  ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
ผู้พิการทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น
4.6 
เสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
) (
3.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดสู่ภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้าน
3.2  ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวตลอดทั้งปี
3.3 พัฒนาศักยภาพการผลิตและการ
หาช่องท
างการตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP
 โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ไหมและเครื่องปั้นดินเผา
 
ด่านเกวียน
3.4 พัฒนาบุคลากรและการให้บริการท่องเที่ยว
3.5 วิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพทางการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัด
) (
2.
1
 พัฒนาและเชื่อมโยงโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งในจังหวัดและไปสู่ภูมิภาคอินโดจีน
2.2 
พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและกฎระเบียบที่สนับสนุนระบบ
โล
จิ
สติกส์
การค้าและการลงทุน
2.3
 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ประกอบการ 
SMEs
 ด้าน
โล
จิ
สติกส์
การค้าและการลงทุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
2.4 พัฒนาฐานข้อมูลและระบบ
 
เทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
โลจิส
 
ติกส์
 การค้าและการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ
) (
1.1 พัฒนาคุณภาพปัจจัยการผลิตประสิทธิภาพการผลิตและผลิตภาพภาคเกษตรกรรมเพื่ออาหารปลอดภัย
1.2 
สนับสนุนเครือข่ายวิสาหกิจ(
Cluster
)
 
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าและพัฒนามาตรฐานสินค้า
สู่สากล
1.3  พัฒนาการสร้างตราสินค้า(
Branding
) ศักยภาพทางการตลาดและประชาสัมพันธ์
1.4 ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรเพื่อเป็นพลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
1.5 พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมสะอาดอย่างเป็นระบบ
)					
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จังหวัด
) (
สอดคล้อง 
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จังหวัด
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สอดคล้อง 
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จังหวัด
) (
สอดคล้อง   
ย.
1, 
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จังหวัด
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จังหวัด
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สอดคล้อง 
ย. 
2
 
จังหวัด
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 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อปท
.
ในเขต
จังหวัด
ราชสีมา
) (
6
. 
การพัฒนาด้านการเกษตร
) (
5. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
พาณิชย
 กรรม อุตสาหกรรม
) (
4. 
การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
) (
1.
การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
) (
2. 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข
) (
3. 
การพัฒนา
ด้านการศึกษา
)
 (
5. 
การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิ
บาล
) (
5. 
การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิ
บาล
) (
5. 
การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิ
บาล
)
						

 (
แนวทางการพัฒนา
2
.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานถึงและครบวงจรเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจ
2.2 สนับสนุนการพัฒนากำลังด้านสาธารณสุข โดยจัดทุนการศึกษา สนับสน(แพ
ทย์/พยาบาล
/เจ้าหน้าที่สาธาร
สุข/ครอบคลุมทุกวิชาชีพ
2.3 ดำเนินการกระจายอำนาจด้านสาธารณสุข โดยครอบคลุมทั้ง วัสดุ ครุภัณฑ์ กำลังคนงบประมาณ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ฯ
พ.ศ.2542
2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข(
อส
ม.)
 
ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจดี
2.5 จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี(คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/อนามัย/โรงเรียน)
2.6 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน(
EMS
)
โดยพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุและจัดให้มีหน่วยรับส่งผู้ป่วยระดับโซนสามารถประสานการทำงานกับหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.7 การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งผู้นำชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน วัยทำงาน วัยสูงอายุ
2.8
การส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลในแต่ละพื้นที่มีประสิทธิภาพและศักยภาพในการรักษาผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้น โดยการ
สนับสนุนประสานงาน
ให้มีการสร้างโรงพยาบาลเพิ่มเติมทั้งในเมืองและตำบล
) (
แนวทางการพัฒนา
1.1 จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย และบริหารอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งระดับชาติระดับจังหวัดท้องถิ่นและภาคประชาชนรวมทั้งให้มีการบูร
ณา
การกับภาคราชการทุกระดับ
1.2 ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น(
อบจ
.เทศบาล.
อบต
.)และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค
1.3 ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้านตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
1.4 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.5 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
1.6 การนำข้อมูล 
จปฐ
. และ
กชช
2ค. มาใช้ในการวางแผน โดยใช้ระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาโคราช
1.7 การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง
1.8 ให้ศึกษาจัดทำแผน พัฒนาของอำเภอแบบ
บูรณา
การ โดยให้ผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนเข้ามาร่วมจัดทำแผน เพื่อให้ทุกอำเภอมีแผนกลัก(
Master Plan
)ในการพัฒนาทุกส่วนของอำเภอนั้นๆ
)	
 (
แนวทางการพัฒนา
5.1 การส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย โดยประสานกับสถาบันการศึกษากองส่งเสริมคุณภาพชีวิต/พาณิชยก
รรม
 อุตสาหกรรมภาคธุรกิจเอกชน หน่วยงานของรัฐ เช่นความรู้ด้านบริหารจัดการ ประสาน กองคลังงานการลงเงินทุนช่องทางการตลาด
5.2 ส่งเสริม
OTOP
 ในด้านนวัตกรรม เช่นพัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเป็นสินค้าส่งออกและจัดท
ำห้องแสดงสินค้า เพื่อขยายเครือข่
ายและการตลาดส่งออก
5.3 ประสานงานกับทุกภาคส่วนเช่นสภาอุตสาหกรรม หอการค้า อื่นๆ เพื่อสนับสนุนด้านเศรษฐกิจของจังหวัด
5.4 การพัฒนาเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
5.5 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม(
สอช
.)และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
) (
แนวทางการพัฒนา
6.1ส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพ
ิ่
มมูลค่าผลผลิตและกองส่งเสริมคุณภาพชีวิตการตลาด โดยให้ความรู้กับ
ประชาชนอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง
6.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ด้านเกษตรกรรม
6.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
6.4 พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
6.5 ประสานงานจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
6.6 สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อเพิ่มอำนาจการต่อรองต่าง ๆ 
6.7 ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตพืชผลทางการเกษตรเป็นพลังงานทดแทน
6.8 ส่งเสริมการดำเนินงานพลังงานทดแทนจากผลผลิตเกษตร น้ำ ลม แสงอาทิตย์และการเผาขยะเศษวัสดุเป็นพลังงาน
) (
แนวทางการพัฒนา
4.1 
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยสนับสนุนเบี้ยสงเคราะห์ผู้สูงอายุ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
4.2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชน
4.3 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ 
HIV
จัดให้มีและ
เ
พิ่มประสิทธิภาพศูนย์พัฒนาเด็ก
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคนทุกวัยตั้งแต่แรกเกิดวัยเด็กวัยรุ่นเยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา
4.5 สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ
4.6 สนับสนุนกลุ่มสตรีคนชราผู้ด้อยโอกาสผู้ป่วยเรื้อรังด้านหลักประกันรายได้ เข้าถึง
บริการของรัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรม
4.7 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและรวบรวมปัญหา
4.8 คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส
) (
แนวทางการพัฒนา
3.1 ส่งเสริมการกระจายอำนาจและการถ่ายโอนภารกิจทางด้าน
ก
าร
 
ศึกษา
 
ให้เป็นไปตาม
 
ความสมัครใจและความพร้อมของสถานศึกษานั้นๆ
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทั้งระดับก่อนวัยเรียน ประถม มัธยม และระดับปริญญาตรี ภาคประชาชนโดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา
3.4  ส่งเสริมให้มีโรงเรียนต้นแบบความเป็นเลิศในแต่ละสาขา และเป็นโรง
เรียนมาตรฐานคุณภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
3.5 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ
3.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้
3.7 
จัดให้มีคณะกรรมการการศึกษาเพื่อประสานการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของ 
อบจ
.โดยให้มีความร่วมมือของผู้บริหารการศึกษาทั้งสังกัด 
อบจ
.และกระทรวงศึกษาธิการและอื่นๆ
3.8 จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมสู่สัมมาชีพ
3.9 จัดตั้งสถาบันการศึกษาหรือการเรียนรู้ของประชาชนเพื่อพัฒนาอาชีพนำไปสู่การมีงานทำ
3.10 จัดทำศูนย์การเรียนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าเช่นศูนย์ภาษาศาสตร์พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ห้องสมุดมีชีวิตฯ
)
 (
5. 
การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิ
บาล
) (
5. 
การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิ
บาล
)















 (
สอดคล้อง   
ย. 
6
 
ของ
จังหวัด
) (
สอดคล้อง   
ย.
4
 
ของ
จังหวัด
) (
สอดคล้อง   
ย.
2
 
ของ
จังหวัด
) (
สอดคล้อง 
ย. 
5 
ของ
จังหวัด
) (
สอดคล้อง 
ย.
–
ของจั
งหวัด
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อปท
.
ในเขต
จังหวัด
ราชสีมา
(ต่อ)
) (
แนวทางการพัฒนา
1
2
.1 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ
12.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน/อปพร. ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ
12.3 สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
) (
12. ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
) (
แนวทางการพัฒนา
1
1
.1 
ส่งเสริมให้จัดพระสงฆ์เป็นศูนย์
ส่งเสริมคุณธรรมวัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธท้องถิ่น
11.2 รื้อฟื้น คุณค่า วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
11.3 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสงฆ์ รูปแบบต่างๆ
11.4 ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน บวร วัด โรงเรียน ในการพัฒนาชุมชน
11.5 สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพให้พระสงฆ์เป็นประจำ
) (
แนวทางการพัฒนา
1
0
.1
 จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
10.2 
บูรณา
การแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามพี่น้อง(
อบจ
. เทศบาล 
อบต
.)เพื่อลดความทับซ้อนของพื้นที่ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
10.3 ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์
10.4 การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำและการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
10.5 ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน
10.6 การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด
10.7 ซ่อมบำรุงปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องจักรกล
 
) (
แนวทางการพัฒนา
9.1 
บูรณา
การ
การบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วมของ 3ภาคีทุกเรื่องได้แก่ ภาคีหน่วยราชการ นักวิชาการและประชาชน
9.2 ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทางเช่น หน้าโรงเรียน ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด
9.3 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการลุ่มน้ำย่อย โดยภาคีความร่วมมือของชุมชน
9.4 รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
9.5 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกา
รทรพัยา
กรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมชุมชน
9.6 ประสานความร่วมมือ เพื่อแก้ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร
9.7 การปรับปรุงและพัฒนาส่งเสริมการลดมลภาวะภายในจังหวัด
9.8 ปรับปรุงคุณภาพสายน้ำลำคลองและสายน้ำหลักทั้ง9สาย ของจังหวัดนครราชสีมา
9.9 ส่งเสริมการเฝ้าระวังภาวะน้ำท่วม น้ำแล้ง น้ำเค็มโดยชุมชน
9.10 สนับสนุนให้มีการวัดทำข้อมูล
ทรัพยากรธรรมชาติโดยใช้เครื่อง
paramoter
 
และเทคโนโลยีสำรวจระยะไกลเพื่อป้องกันการบุกรุกป่าไม้เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน้ำ
) (
แนวทางการพัฒนา
8
.2 
ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท เพื่อความเป็นเลิศ และเป็นอาชีพสนับสนุนกีฬาพื้นบ้าน
8.2 ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ 
8.3 ส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬาระดับเยาวชนให้เป็นตัวแทนระดับจังหวัดและสนับสนุนโรงเรียนการกีฬา
8.4 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
8.5 ประสานความร่วมมือชมรม/สมาคมต่างๆ เพื่อจัดการแข่งขัน ณ สนามกีฬาซีเกมส์
8.6 จัดให้มีการประกวดการแสดงสินค้าของศิลปินท้องถิ่นพื้นบ้าน เช่นลิเกเพลงโคราชและการแข่งขันทางดนตรี เพื่อยกระดับสู่มืออาชีพ
8.7 เสนอเป็นตัวแทนการจัดการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
 นานาชาติ เพื่อยกระดับมาตรฐานการกีฬา
8.8 ส่งเสริมสนับสนุน สมาคม และสโมสรกีฬาในจังหวัด
) (
แนวทางการพัฒนา
7.1 
ประสานร่วมมือกับ 
ท.ท.ท
.เพื่อยกระดับกิจกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัด สำนักปลัดฯ กองช่าง และจัดระบบการตลาดส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ
7.2 ประสานงานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบเช่น การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงวัฒนธรรม/เชิงเกษตรถึงสุขภาพ(
สปาสมุน
ไพร)
7.3 ประสานการตลาดนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุจากต่างประเทศมาใช้บริการแบบ
ลองสเตย์
ที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
7.4 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวร่วมกับสถาบันทางการศึกษาศูนย์พัฒนาข้อมูลการท่องเที่ยว
7.5 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก
และความปลอดภัยเพื่อบริการนักท่องเที่ยวให้สะดวกรวดเร็ว
7.6 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นภาย
ใ
น
 
จังหวัดเช่นงานย่าโม งานผ้าไหมปักธงชัย
งานปราสาทหิน 
งานแข่ง
 
เรือ
 
พิ
มายฯลฯ
7.7 ใช้สนามกีฬาซีเกมส์เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น งานแสดงสินค้าอินโดจีนฯลฯ
) (
11.ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
) (
10. โครงสร้างพื้นฐาน
) (
9. การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
) (
8. การกีฬาและนันทนาการ
) (
สอดคล้อง 
ย.
3
 
ของ
จังหวัด
) (
7. 
การท่องเที่ยว
และบริการ
)

 (
สอดคล้อง ย. 
3
ของ
อปท
.ในเขตจังหวัด
) (
สอดคล้อง ย. 
1
ของ
อปท
.
ในเขตจังหวัด
) (
สอดคล้อง ย. 
9
ของ
อปท
.
ในเขตจังหวัด
) (
สอดคล้อง ย. 
4,
 
8,11
ของ
อปท
.ในเขตจังหวัด
) (
สอดคล้อง ย. 
4
, 5
,
6
 
ของ
อปท
.ในเขตจังหวัด
) (
5. 
การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิ
บาล
) (
5. 
การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิ
บาล
) (
5. 
การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิ
บาล
) (
สอดคล้อง ย.
10
ของ
 
อปท
.ในเขตจังหวัด
)
	
 (
6.
พัฒนาการศึกษาและเทคโนโลยี
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต
.
ขามเฒ่า
      
) (
4.
การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
5.
การ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
) (
3.
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม
) (
2.
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
) (
1.
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
)



 (
เป้าหมายยุทธศาสตร์
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาแบบ
บูรณา
การ  การขยายศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนของประชาชนในชุมชน ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร
) (
เป้าหมายยุทธศาสตร์
เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ      และประชาชนได้รับการปฏิบัติเท่าเทียมกันตามกฎหมาย
) (
เป้าหมายยุทธศาสตร์
เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม คุ้มครองดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนรู้จักวิธีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้องร่วมกัน ไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน
) (
เป้าหมายยุทธศาสตร์
เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของคนภายในชุมชนทางด้านจิตใจด้านการศึกษาด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
) (
เป้าหมายยุทธศาสตร์
เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ให้เกิดทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
 
และแก้ไขปัญหาความยากจน
) (
เป้าหมายยุทธศาสตร์
เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนจากการอำนวยความสะดวกด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่  การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ การก่อสร้าง การซ่อมบำรุงรักษาถนนหนทาง  การพัฒนาระบบไฟฟ้าหมู่บ้านและระบบไฟฟ้าสาธารณะ ตลอดทั้งโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ
)






  
 (
แนวทางทางการพัฒนา
) (
แนวทางการพัฒนา
.
1.
การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา
2.
พัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร
3. พัฒนาระบบการศึกษา
รถ่าย
โอนงานกิจการจัดการศึกษา
พัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร
พัฒนาระบบการศึกษาการถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา
พัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร
พัฒนาระบบการศึกษาการถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา
พัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร
พัฒนาระบบการศึกษาการถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา
พัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร
พัฒนาระบบการศึกษา
) (
แนวทางการพัฒนา
1.
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม
2.
ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความ
 
สามารถในการพัฒนา
3.
ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล 
(PSO)
4.
ส่งเสริมการพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม
) (
แนวทางการพัฒนา
1.
สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.
ส่งเสริมงานทางด้านการบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
3.
คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
แนวทางการพัฒนา
1.
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
2.
การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย
3.
การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน
4.
การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ
) (
แนวทางการพัฒนา
1.
ส่งเสริมศักยภาพและขีดความ
 
สามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
2.
พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน
3.
ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางของทฤษฎีใหม่
) (
แนวทางการพัฒนา
1.
ก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ำและสะพาน
2.
การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ
3.
ขยายเขตไฟฟ้าหมู่บ้านและไฟฟ้าสาธารณะ
4.
ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปาและขยายเขตการบริการประปาหมู่บ้าน
)










 (
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ย.
5
) (
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ย.
4
) (
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ย.
3
) (
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ย.
2
) (
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ย.
6
)


 (
1
.
 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกให้อนุรักษ์ทรัพยากร
 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2
.
  
ฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
4.  
ประหยัดไฟฟ้าในครัวเรือน
5.
  
ประหยัดไฟฟ้าในสำนักงาน
6.
 
รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการกำจัดขยะมูลฝอย
7.
 
จัดระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอยในหมู่บ้าน
8.
 
จัดซื้อรถเก็บขยะ
9.
 
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการกำจัดขยะ
1
0.
 
ปลูกต้นไม้ตามที่สาธารณะ
11.
 
ปลูกป่าทดแทนป่าที่ถูกทำลายในทุกพื้นที่ในตำบล
12.
ก่อสร้างรั้วล้อมที่สาธารณะ
13.
 
ฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์ป่า
1
4. 
ปลูกต้นไม้ตามข้างถนน
15.
 
ปลูกต้นไม้ในหมู่บ้าน
) (
1.
 
ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
2
.
 
จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา
3. 
ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีไทย
4
.
 
ฝึกอบรมศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม
5.
 
ส่งเสริมการสร้างกลุ่มสร้างเสริมสุขภาพ
( TOBENUMBERONE
 )
6.
 
ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
7.
 
ส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสุนัขบ้า
8.
 
ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
9.
 
ส่งเสริมเครื่องมือเวชภัณฑ์ทางการแพทย์บริการประชาชน
10.
 
การแพทย์แผนไทย
1
1.
 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ
1
2
.
 
ส่งเสริมและสนับสนุนอบรมผู้พิการและด้อยโอกาส
1
3.
ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรี แม่บ้าน 
อสม
.
14.
ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส
1
5.
 
ส่งเสริมและจัดให้มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการ
16.
 
ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกระดับ
17.
 
จัดหาหรือปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมในชุมชน
) (
1
.
 
จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้หรือศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
2. 
ส่งเสริมการลงทุนและการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างมีระบบ
3
. 
ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพ
 
4.
 
จัดหาอาชีพเสริมให้แก่ผู้มีรายได้น้อย
5.
 
จัดตั้งตลาดกลางและลานค้าชุมชนในการจำหน่ายสินค้า
6.
 
ส่งเสริมพัฒนาสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
7.
ส่งเสริมการประกอบวิชาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
8.
 
ฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
9.
ส่งเสริมเกษตรกรรม
แบบยั่งยืน
) (
1
.
ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
2
.
จัดทำประชาคมให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
3
.
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้บ้านเรือนชุมชนน่าอยู่
4.
เสริมสร้างให้ความรู้ ทักษะแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
5.
จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการ
6.
ปรับปรุงอัตราบุคลากรให้สามารถบริการจัดการตอบสนองความต้องการประชาชน
7.
เสริมสร้างและปรับปรุงการบริหารงานเพื่อการบริการประชาชนสู่สากลตามมาตรฐานสากล
8.
ปรับปรุงและก่อสร้างอาคารที่ทำการรองรับการบริการประชาชน
9.
บัญญัติข้อบัญญัติ  
อบต
.
เพื่อควบคุมจัดระเบียบชุมชน
10.
รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม
11.
ฝึกอบรมอาสาสมัครช่วยเหลือตรวจสอบดูแลชุมชนและสังคม
12.
รณรงค์สร้างความปลอดภัยในการขับขี่ยวดยานในเขตชุมชน
) (
1
.
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและอุปกรณ์เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ
2
.
ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนที่
ขาดแคลน
3.
ก่อสร้างหอกระจายข่าวแบบคลื่นวิทยุ
4.
โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
5.
โครงการจัดทำวารสาร
6.
พัฒนาปรับปรุงหอกระจายข่าว
7.
โครงการอินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อประชาชน
8.
โครงการก่อสร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
9.
โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
10.
โครงการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่เด็กที่ยากจนแต่เรียนดี
11.
โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน
12.
โครงการอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน
13.
โครงการจัดหาอาหารเสริม 
(
นม
)
14.
โครงการจัดการศึกษาขั้นเตรียมอนุบาล
15.
สนับสนุนกิจการของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการศึกษา
1
6.
ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
) (
1.
ก่อสร้างถนนคอนกรีต
2
.
ก่อสร้างถนนลูกรัง
3
.
ก่อสร้างปรับปรุงถนนและ
ท่อระบายน้ำ
4
.
ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
5
.
ซ่อมแซมถนนลูกรัง
6
.
ก่อสร้างท่อระบายน้ำ
7
.
ปรับปรุงก่อสร้างสะพาน
8
.
การก่อสร้างทางระบายน้ำ
9
.
ขุดบ่อน้ำตื้น
1
0
.
ก่อสร้างและขยายคลองส่งน้ำเพื่อการเกษตร
1
1
.
ขุดลอกลำห้วย
1
2
.
ซ่อมแซมบำรุงคลอง
ส่งน้ำ
1
3
.
ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง
ในหมู่บ้าน
1
4
.
ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะแรงต่ำ
1
5
.
ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ
1
6
.
ปรับปรุงซ่อมแซมไฟสาธารณะ
1
7
.
ก่อสร้างระบบประปา
ผิวดิน
1
8
.
ขยายเขตการบริการประปา
1
9
.
ซ่อมแซมระบบประปา
 
20
.
ปรับปรุงการบริการประปา
) (
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ย.
1
) (
ผลผลิต/โครงการ
)
 (
แบบ 
ยท
 .0
2
)3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์
 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
)
 (
วิสัยทัศน์
) (
“
สังคมใฝ่คุณธรรม ก้าวนำด้านการศึกษา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สร้างการบริการจัดการที่ดี  ครอบครัวอยู่ดีมีสุข
”
)



 (
จัดการด้านทรัพยากร
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
) (
พัฒนาการบริหารการจัดการที่ดี
) (
พัฒนา
ศั
กยภาพ
 
ของคนและความเข้มแข็งของชุมชน
) (
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
) (
ส่งเสริม
ก
าร
 
ศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงาม
) (
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
) (
ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
) (
พันธ
กิจ
)





 (
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาแบบ
บูรณา
การ  การขยายศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนของประชาชนในชุมชน ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร
) (
เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ      และประชาชนได้รับการปฏิบัติเท่าเทียมกันตามกฎหมาย
) (
เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม คุ้มครองดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนรู้จักวิธีการใช้ทรัพยากร
 
ธรรมชาติอย่างถูกต้องร่วมกัน ไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน
) (
เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของคนภายในชุมชนทางด้านจิตใจด้านการศึกษาด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
) (
เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ให้เกิดทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
 
และแก้ไขปัญหาความยากจน
) (
เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนจากการอำนวยความสะดวกด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่  การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ การก่อสร้าง การซ่อมบำรุงรักษาถนนหนทาง  การพัฒนาระบบไฟฟ้าหมู่บ้านและระบบไฟฟ้าสาธารณะ ตลอดทั้งโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ
)
 (
เป้าประสงค์
)





 (
4.
การพัฒนาด้านทรัพยากร
 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
3.
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
) (
2.
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
) (
5.
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
) (
6.
พัฒนาการศึกษาและเทคโนโลยี
) (
1.
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
) (
ยุทธศาสตร์
)

 (
แนวทางการพัฒนา
)
 (
1.
การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา
) (
1.
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม
) (
1.
สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
1.
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
) (
1.
ส่งเสริมศักยภาพและขีดความ
 
สามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
) (
1.
ก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ำและสะพาน
)

 (
 
2.
การปรับปรุงและพัฒนา
แหล่งน้ำ
)
 (
2.
พัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร
) (
2.
ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความ
 
สามารถในการพัฒนา
) (
2.
ส่งเสริมงานทางด้านการบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
) (
2.
การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย
) (
2.
พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน
)

 (
3. พัฒนาระบบการศึกษา
) (
3.
ขยายเขตไฟฟ้าหมู่บ้านและไฟฟ้าสาธารณะ
)
 (
3.
การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน
) (
3.
ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางของทฤษฎีใหม่
)
 (
3.
ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล 
(PSO)
) (
3.
คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
4.
ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปาและขยายเขตการบริการประปาหมู่บ้าน
)
 
 (
4.
การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ
)
 (
4.
ส่งเสริมการพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม
)


 (
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด
4.1.1  ยุทธศาสตร์(Strategy)ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1) พันธกิจ   :   ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
2) เป้าประสงค์    :   เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนจากการอำนวยความสะดวกด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่  การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ การก่อสร้าง การซ่อมบำรุงรักษาถนนหนทาง  การพัฒนาระบบไฟฟ้าหมู่บ้านและระบบไฟฟ้าสาธารณะ ตลอดทั้งโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนจากการอำนวยความสะดวกด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่  การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ การก่อสร้าง การซ่อมบำรุงรักษาถนนหนทาง  การพัฒนาระบบไฟฟ้าหมู่บ้านและระบบไฟฟ้าสาธารณะ ตลอดทั้งโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ
	ประชาชนมีการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว


3) แนวทางการพัฒนา
แนวทางที่ 1.  ก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ำและสะพาน
แนวทางที่ 2.  การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ
แนวทางที่ 3.  ขยายเขตไฟฟ้าหมู่บ้านและไฟฟ้าสาธารณะ
แนวทางที่ 4.  ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปาและขยายเขตการบริการประปาหมู่บ้าน
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	แนวทางที่ 1.  ก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ำและสะพาน
	ร้อยละ65 ของครัวเรือนมีการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว


	แนวทางที่ 2.  การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ
	ร้อยละของประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ

	แนวทางที่ 3.  ขยายเขตไฟฟ้าหมู่บ้านและไฟฟ้าสาธารณะ
	ร้อยละของครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้

	แนวทางที่ 4.  ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปาและขยายเขตการบริการประปาหมู่บ้าน
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ


4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
กองช่าง /หน่วยงานอื่น เช่น อบจ. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบโลจิส ติกส์และการค้าเพื่อเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคอีสานและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

4.1.2  ยุทธศาสตร์(Strategy) ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1) พันธกิจ   :   ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
2) เป้าประสงค์    เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ให้เกิดทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน

	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ให้เกิดทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน
	ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีการเกษตร


3) แนวทางการพัฒนา
1.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
2.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน
3.ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางของทฤษฎีใหม่
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	1.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
	ร้อยละ 15 ของประชาชนในวัยทำงานที่ว่างงานมี
งานทำ

	2.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน
	ร้อยละ 15ของประชาชนในวัยทำงานที่ว่างงาน

	3.ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางของทฤษฎีใหม่
	ร้อยละ15ของประชาชนได้รับการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางทฤษฏีใหม่


4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด 
5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  1. พัฒนาปัจจัยแวดล้อมทางการแข่งขันทางการแข่งขันของอุตสาหกรรมการเกษตรและเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานเพื่อพัฒนาไปสู่ครัวของโลกและฐานการผลิตพลังงานสะอาด








4.1.2  ยุทธศาสตร์(Strategy) ยุทธศาสตร์ที่  3การพัฒนา คุณภาพชีวิตและสังคม
1) พันธกิจ   	: ส่งเสริมการ ศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
 		: พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
2) เป้าประสงค์    
เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของคนภายในชุมชนทางด้านจิตใจด้านการศึกษาด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของคนภายในชุมชนทางด้านจิตใจด้านการศึกษาด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
	ประชาชนมีความรู้และสืบสานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ท้องถิ่น


3) แนวทางการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	1.ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	ร้อยละของ65ประชาชนมีความรู้และสืบสานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ท้องถิ่น

	2.การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย
	ร้อยละ 40 ของประชากรมีสุขภาพอนามัยที่ดี

	3.การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน
	ร้อยละ 65ของประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	4.การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ
	ร้อยละ 65ของประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต


4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด 
5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  4. พัฒนาสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงและยั่งยืนเพื่อสู่การเป็นเมืองน่าอยู่















4.1.2  ยุทธศาสตร์(Strategy) ยุทธศาสตร์ที่  4.ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1) พันธกิจ   :  จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2) เป้าประสงค์    
เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม คุ้มครองดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนรู้จักวิธีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้องร่วมกัน ไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม คุ้มครองดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนรู้จักวิธีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้องร่วมกัน ไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน
	ประชาชนร่วมดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


3) แนวทางการพัฒนา
		แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	1.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ 40 ของประชาชนร่วมดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	2.ส่งเสริมงานทางด้านการบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
	ร้อยละจำนวนครัวเรือนทีมีการกำจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย

	3.คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ 40 ของประชาชนร่วมดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด
5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ













4.1.2  ยุทธศาสตร์(Strategy) 5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
1) พันธกิจ   :   
2) เป้าประสงค์    
เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ      
และประชาชนได้รับการปฏิบัติเท่าเทียมกันตามกฎหมาย
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ และประชาชนได้รับการปฏิบัติเท่าเทียมกันตามกฎหมาย
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น


3) แนวทางการพัฒนา
			แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

	2.ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
	ร้อยละ65 ของความพึงพอใจในการให้บริการของประชาชน

	3.ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)
	ร้อยละ65 ของความพึงพอใจในการให้บริการของประชาชน

	4.ส่งเสริมการพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม
	ร้อยละ65 ของความพึงพอใจในการให้บริการของประชาชน


4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด
5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย
และความมั่นคงของบ้านเมือง










4.1.2  ยุทธศาสตร์(Strategy) ยุทธศาสตร์ที่  6.ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1) พันธกิจ   :   ส่งเสริมการ ศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
2) เป้าประสงค์    
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาแบบบูรณาการ  การขยายศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนของประชาชนในชุมชน ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร ตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาแบบบูรณาการ  การขยายศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนของประชาชนในชุมชน ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร ตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล

	ประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ      
และประชาชนได้รับการปฏิบัติเท่าเทียมกันตามกฎหมาย


3) แนวทางการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	1.การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา
	ร้อยละที่ได้รับ40การถ่ายโอนด้านการศึกษา

	2.พัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร
พัฒนาระบบการศึกษา
	ร้อยละ40ของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ทันสมัย

	3.พัฒนาระบบการศึกษา
	ร้อยละ40ของเด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา


4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สำนักงานปลัด , ส่วนการศึกษาฯ
5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงและยั่งยืนเพื่อสู่การเป็นเมืองน่าอยู่







