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  แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

  การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล             
อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลขามเฒ่า  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น
อย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
  - ส านักปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนให่่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  
นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

  - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบั่ชี  การพัสดุ  
การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนให่่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง              
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
  - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ส่วนให่่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
ภูมิปั่่า  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
  - กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม ส่วนให่่จะเน้นที่
เรื่องสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  สวัสดิการเด็กและเยาวชน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์งานสงเคราะห์ เด็ก 
สตรี คนชรา และคนพิการ   และผู้ด้อยโอกาส  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  ส่งเสริมอาชีพชุมชน พัฒนาสตรี 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ประสบปั่หาความยากจน ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ 

 



 

บรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า  ได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1  อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับ
บั่ชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็น
สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริ่่าตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริ่่าตรี พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบั่ชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ 
เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคั่  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ   ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 

3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 

4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า  ได้ก าหนดภารกิจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) เป็นผู้บริหารสูงสุด โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ  
มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  

  1. ส านักงานปลัด    
 1.1 พนักงานส่วนต าบล 9 อัตรา  

2. กองคลัง  
 2.1 พนักงานส่วนต าบล 4 อัตรา 

 3. กองช่าง 
 3.1 พนักงานส่วนต าบล 2 อัตรา 
 3.2 พนักงานจ้าง  1 อัตรา 

4. กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
 4.1 พนักงานส่วนต าบล 2 อัตรา 

 5. กองสวัสดิการสังคม   
 5.1 พนักงานส่วนต าบล 3 อัตรา 

(6) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 6.1 พนักงานส่วนต าบล 1 อัตรา 



 

 
  การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล              
ขามเฒ่า มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบั่ชา 
และมีหัวหน้า ส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกอง / อ านวยการ ระดับต้น ) 5 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบั่ชา 
ผู้ใต้บังคับบั่ชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ  จ านวนคน                       
ที่ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง เพ่ือน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วนการคิด
ปริมาณงานในแต่ละสายงาน  เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่
ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง 
   

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

หมายเหตุ 

ปลัดอบต. 
งานก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ 

1 - - 

ส านักปลัด 

งานบริหารงานทั่วไป 1 - - 
งานธุรการ เลขานุการและจัดการงานทั่วไป 2   
งานกฎหมายและคดี -   - นิติกร(ว่าง) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - 
งานส่งเสริมการเกษตร 1 - - 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 - - 

กองคลัง 

งานบริหารงานการคลัง 1 - - 
งานการเงินและบั่ชี 1   
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ - - ก าหนดต าแหน่ง 

จพง.พัสด ุ
 1 ต าแหน่ง 

กองช่าง 

งานบริหารงานช่าง 1   

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
1 1 - งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 
1 - 

ผอ.กองการศึกษา 
(ว่าง) 

- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
และงานกีฬาและนันทนาการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

2 - 

ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม (ว่าง) 

- 
- 

งานสังคมสงเคราะห์ 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน - - นวก.ตรวจสอบ
ภายใน (ว่าง) 



 

 เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน 
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบ
อัตราก าลัง  มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า  ใน  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา คุณภาพชีวิตและสังคม 
4.ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
6.ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

- เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนจากการอ านวย
ความสะดวกด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่  การปรับปรุงและ
พัฒนาแหล่งน้ า การก่อสร้าง การซ่อมบ ารุงรักษาถนนหนทาง  
การพัฒนาระบบไฟฟ้าหมู่บ้านและระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
ตลอดท้ังโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้
มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์           
ด้านอื่นๆ 

 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างฯ 
- ผอ.กองคลัง 
-นักวิชาการเงินและบั่ชี 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

- เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
ให้เกิดทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของ
สินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา คุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

- เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังคณุธรรมและจริยธรรมของคน
ภายในชุมชนทางด้านจิตใจด้านการศึกษาด้านสุขภาพอนามยั  
ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการสาธาณสุข 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักพัฒนาชุมชน 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิง่แวดล้อม คุ้มครองดูแล 
บ ารุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนรู้จัก
วิธีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้องร่วมกัน ไม่ให้มี
ปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนา
จังหวัด 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิชาการสาธาณสุข 
- นักวิชาการเกษตร 
- นักป้องกันและบรรเทาฯ 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

- เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ    และประชาชน
ได้รับการปฏิบัติเท่าเทียมกันตามกฎหมาย เพื่อบรรลุแนว
ทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมา ตามยุทธศาสตร์
การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กองคลัง 
- ผอ.กองช่าง 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นิติกร 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาการศึกษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาแบบบูรณาการ                   
การขยายศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ               
เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนของประชาชนในชุมชน ตลอดจน
พัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร              
ตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 
  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า  ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า ทีม่ีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์  ดังนั้นในระยะเวลา 
3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2561 – 2563  องค์กา-รบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า  จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และส าฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

ส่วนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดอบต.         
ปลัดอบต.(นกับริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 1 - - -  
รวม 1 1 1 1 - 

 
- -  

ส านักปลัด อบต.         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 
 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข(ชก.) 
 
 
 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป(ปก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการเกษตร(ปก.) 
Oyd;n 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 1 - - -  
 
 
 
 
 
 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั(ปก./ชก.)
ชก.) 
Oyd;n 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 1 - - -  
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.)  
 

1 1 1 1 - - -  
 

รวม 9 9 9 9 - 
 

- -  
กองคลัง         
ผอ.(นักบริหารงานการคลัง ) ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบั่ ชี (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่งใหม ่
 
 
 
 

รวม 3 4 4 4 +1 - -  
กองช่าง         
ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานชา่ง)ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

 
 

นายช่างโยธา  (ชง.) 1 1 1 1 -  
 
 
 

- - 
- 

 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 -  - -  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารการศึกษา)ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  
กองสวัสดิการสังคม         
ผอ.กองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานศึกษา)ระดับต้น 1 1 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

- - - ว่าง 
นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 1 1 

 
1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
- 

- -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) 1 1 1 1 - 

 
- -  

รวม 3 3 3 3 - 
 

- -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมท้ังสิ้น 22 23 23 23  +1 - -  

                                                                                                                                                                                                                                                                                 





 

 

แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์
ของราชการ  และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท า
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนทุกต าแหน่งได้มี
โอกาสทีจ่ะได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

1.  การพัฒนาผู้บริหาร 
 1.1   การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
 1.2   การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย  2  ปี /ครั้ง 
 1.3   ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 1.4   การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ  1  ครั้งๆ ละ  3  วัน 
2.   การพัฒนาความช านา่การ (สายปฏิบัติ) 
 2.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
 2.2  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 2.3  การจัดหาเครื่องมือใช้ให้เพียงพอ 

        3.   การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
  3.1  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงานให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การ
สอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 

 3.2  การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าท่ีจะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

  ข้อ 1  พนักงานส่วนต าบลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น 
ข้าราชการ   
  ข้อ 2  พนักงานส่วนต าบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้  ก็พ่ึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
  ข้อ 3  พนักงานส่วนต าบลพึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และทักษะ ในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
ยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  ข้อ 4  พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ 
  ข้อ 5  พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ    รอบคอบ 
ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคั่ 
  ข้อ 6  พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์            
ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
  ข้อ 7  พนักงานส่วนต าบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า            
โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิ่ญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

  ข้อ  8  พนักงานส่วนต าบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ
กลุ่มงานของตนทั้งให้ความคิดเห็น  การช่วยท างาน  และการแก้ปั่หาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่า
จะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
  ข้อ 9  พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้บังคับบั่ชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบั่ชาทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน  ขวั่  ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบั่ชา  ตลอดจนปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบั่ชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
  ข้อ 10  พนักงานส่วนต าบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ข้อ 11  พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ
และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
  ข้อ 12  พนักงานส่วนต าบลพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

  ข้อ 13  พนักงานส่วนต าบลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็น
ธรรม  เอื้อเฟ้ือมีน้ าใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามี
อ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ  ต่อไป 
  ข้อ 14  พนักงานส่วนต าบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  ข้อ 15  พนักงานส่วนต าบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัย
ที่วิ่ญูชนจะให้กันโดยเสน่ห์หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น



 

หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงาน
ผู้บังคับบั่ชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


