
 

 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า 
 1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ต้องเป็นผู้ที่ท างานอย่างมีศักดิ์ศรี ไม่เห็นแก่ประโยชน์อันมิชอบหรือ                    
อันมิควร 
         2) มีความขยันหมั่นเพียร ต้องอุทิศตนและเวลาให้กับการท างานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  มีความขยันตั้งใจ
และเอาใจใส่ต่องานในหน้าที่รับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

          ๓) มีความรู้ความสามารถ  ต้องเอาใจใส่ศึกษาเรียนรู้งานในหน้าที่  เตรียมความพร้อมตลอดเวลา  เพ่ือให้มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

          4)  มีระเบียบวินัย  ต้องประพฤติปฏิบัติตามตัวบทกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  และค าสั่ง  ตลอดจน
จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด 

 5) การรักษาความลับของข้าราชการ  ต้องมีจิตส านึกแห่งการรักษาความปลอดภัย  และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ตามกฎหมาย  ระเบยีบข้อบังคับและค าสั่ง 
         6)  การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ  ต้องรักษาผลประโยชน์ของทางการในการบริหาร  และการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและอย่างประหยัด  การรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้อยู่ในสภาพที่ดีและ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

         7) การสร้างจิตส านึกท่ีดีงาม  ต้องมีความรับผิดชอบในเป้าหมายแห่งจรรยาบรรณ  การมีวิสัยทัศน์ที่ก้าวหน้า
และกว้างไกล  การปรับปรุงตนเองและส านักงานฯ   โดยมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  และค่านิยม ของ
ระบบราชการตามหลักการจัดการภาครัฐแนวใหม่และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 8) ความถูกต้องความชอบธรรม  ต้องยึดหลักความถูกต้อง ชอบธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติ หน้าที่ทั้งปวง 

 9) น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากร 
บุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ลดต้นทุน ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 10) สร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร รับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยน แนวคิดมุมมอง น าเสนอ
แนวคดิใหม่ๆเชิงสร้างสรรค์ และน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ 

 11) สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยการ
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับต าแหน่ง 

 12) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างเป็นธรรม 

 

 


