
                                                           
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า 
เรื่อง    การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า 

................................................................ 
 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  25  วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2563  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  ก าหนดกอง  ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2563  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา                 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2564   เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2564 จึงก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
ดังนี้ 

  ข้อ 1  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า เรื่อง การก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า   

ข้อ  2  ประกาศฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  25  พฤษภาคม  2564 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
  ข้อ  4  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ประกอบด้วย 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
        แบ่งงานภายในส่วนราชการทั้งหมด  7  งาน  ดังนี้ 
    -  งานบริหารงานทั่วไป 
    -  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    -  งานการเจ้าหน้าที่ 
    -  งานนิติการ 
    -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานบริหารงานสาธารณสุข 
    -  งานส่งเสริมการเกษตร 
   2.  กองคลัง 
        แบ่งงานภายในส่วนราชการทั้งหมด  3  งาน  ดังนี้ 
    -  งานการเงินและบัญชี 
    -  งานพัฒนารายได้ 
    -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
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   3.  กองช่าง 
        แบ่งงานภายในส่วนราชการทั้งหมด  4  งาน  ดังนี้ 
    -  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    -  งานควบคุมอาคาร 
    -  งานสาธารณูปโภค 

-  งานผังเมือง 

   4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
        แบ่งงานภายในส่วนราชการทั้งหมด  3  งาน  ดังนี้ 
    -  งานบริหารการศึกษา 
    -  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานกิจการโรงเรียน 

   5. กองสวัสดิการสังคม 
           แบ่งงานภายในส่วนราชการทั้งหมด  4  งาน  ดังนี้ 
    - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
    - งานพัฒนาชุมชน 
        - งานสังคมสงเคราะห์   
        - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ    

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
    -  งานตรวจสอบภายใน 

  ข้อ 5 การก าหนดต าแหน่ง และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า  ดังนี้ 
                             1. ส านักปลัด   ให้มีหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น  ส าหรับสายงานผู้ปฏิบัติ  ได้แก่  ต าแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานเลขานุการของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง  งานจัดตั้งส่วน
ราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  งานก าหนดต าแหน่งและปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  งาน
สรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  การคัดเลือก  การย้าย  การโอน  การรับ โอน  งานบรรจุและ
แต่งตั้ง  งานจัดท า  ควบคุม  ตรวจสอบ  แก้ไข  บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ  งานระบบสารสนเทศข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  และค่าตอบแทน  
งานแผนพัฒนาบุคลากร  งานฝึกอบรม  งานรักษาวินัย  งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  งาน
ให้พ้นจากราชการ  งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์  
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  
งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานคุ้มครอง  ดูแลและ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และ
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ 
รวมทัง้ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
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แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือและให้
ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
             -  งานสารบรรณ 
             -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร            
             -  งานควบคุมภายใน        
             -  งานควบคุมและส่งเสริม                       
               -  การท่องเที่ยว            
             -  งานกิจการสภา          
             -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด 

๑.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
-  งานนโยบายและแผน 

             -  งานวิชาการ        
             -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์         
             -  งานสารสนเทศและระบบ 
              -  คอมพิวเตอร์            
             -  งานงบประมาณ        

๑.3 งานนิติการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
-  งานกฎหมายและนิติกรรม          

             -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
             -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์       
             -  งานระเบียบการคลัง          
             -  งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  

๑.4 งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับ   
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

               - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

๑.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ   
- งานอ านวยการ 

          - งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

๑.6 งานบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
          - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          - งานรักษาความสะอาด 
          - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
          - งานควบคุมโรค 
          - งานบริการสาธารณสุข 
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                 1.7   งานส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
          - งานส่งเสริมทางด้านการเกษตร  พืชไร่  พืชสวน 
          - งานเพาะปลูกพืช   

        - งานขยายพันธุ์พืช   
                             - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
                             - งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 
                             - งานปูองกันและรักษาโรคและกักกันสัตว์ 
                             - งานควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่วยเนื้อสัตว์สงวน 

  2.  กองคลัง   ให้มีหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น  
ส าหรับสายงานผู้ปฏิบัติ  ได้แก่  ต าแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  และพนักงานจ้างให้เป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน  
การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงินการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงินงานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุก
ประเภท  งานการจัดท าบัญชี  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  
เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับ
สถานะการเงินการคลัง  งานการจัดสรรเงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน  งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา งานทะเบียนคุม  
งานการจ าหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่างๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท                   
งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี  การพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2.1 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
            - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
            - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
            - งานเก็บรักษาเงิน 
            - งานการบัญชี 
           - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
           - งานการเงินและงบทดลอง 
           - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน         

2.2 งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานพัฒนารายได้ 
          - งานควบคุมการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

           - งานพัสดุ 
           - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
   3.  กองช่าง   ให้มีหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น  ส าหรับสายงานผู้ปฏิบัติ  ได้แก่  ต าแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  และพนักงานจ้าง  
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ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานส ารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรมต่างๆ  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร 
สะพาน  คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  
งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบ 
การก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง  งานจัดท าประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา  
งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดท า
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
             - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
             - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
             - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
  3.2 งานควบคุมอาคาร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
             - งานวิศวกรรม 
             - งานประเมินราคา 
             - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
             - ฝุายบริการข้อมลและหลักเกณฑ์ 
             - งานออกแบบ 

๓.3 งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
             - งานสาธารณูปโภคและ 
             - กิจกรรมประปา 
             - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
             - งานระบายน้ า 

- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
๓.4 งานผังเมือง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

             - งานส ารวจและแผนที่ 
             - งานวางผังพัฒนาเมือง 
             - งานควบคุมทางผังเมือง 
            - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

  4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ให้มีหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น  ส าหรับสายงานผู้ปฏิบัติ  ได้แก่  ต าแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  และ
พนักงานจ้าง  ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษา
นอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ปฐมศึกษา 

/ มัธยมศึกษา... 
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มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษา
ปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด    งานพิพิธภัณฑ์                  
งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา  งานบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษ า              
นอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา                        
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ  งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

4.1 งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานบริหารวิชาการ 

              - งานนิเทศการศึกษา 
              - งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่าย 

             - ทางการศึกษา 
             - งานกิจการศาสนา 
             - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
             - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
             - งานกีฬาและนันทนาการ    
      4.3  งานกิจการโรงเรียน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   - งานจัดการศึกษา 
            - งานพลศึกษา 
            - งานทดสอบประเมินผลและตรวจ 
             - วัดผลโรงเรียน 
           - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก              

5.  กองสวัสดิการสังคม  ให้มีหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น  ส าหรับสายงานผู้ปฏิบัติ  ได้แก่  ต าแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ และพนักงานจ้าง   ให้
เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ
มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบ
ชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรม
และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง 
งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่รอน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
ที่ประพฤติตน  ไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

/5.1 งานส่งเสริม… 
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  5.1 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม มีหน้าที่เก่ียวกับ 
                   - งานแผนการพัฒนาสังคม 
                  - งานจัดการสวัสดิการสังคม 
  5.2 งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
            -  งานแผนชุมชน 
            -  งานจัดระเบียบชุมชน 
      5.3 งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
            -  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
            -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา และคนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส  

  5.4 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ  
            -  งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
             -  งานพัฒนาสตรี 

           -  งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ประสบปัญหา              
              ความยากจน 

                       6.  หน่วยตรวจสอบภายใน   ให้มีผู้ปฏิบัติงานเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับ
ปฏิบัติการ /ช านาญการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี                
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับการจ่ายเงิน         
ทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบายวัตถุประสงค์  
และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  งานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่เก่ียวกับ  
        - งานตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
       - งานตรวจสอบการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ 
        - รายจ่าย ซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ 
       - งานตรวจสอบงบประมาณรายได้ รายจ่าย และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
      - งานตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านบัญชี 
      - งานตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการ 
      - งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชี 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่   18   มถิุนายน  2564 

 

            (นายพุ่ม    สวัสดิ์ก้อนสกุล) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า 


