
   

                                            

                                                 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า 
เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1   

--------------------------------- 
  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นครราชสีมา) ได้มีมติ
ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕64  เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2564  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาคคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารงานส่วนต าบล
(ฉบับที่ 2) พ.ค.2563 และประกาคคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง ก าหนดกอง 
ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ค.2563   ลงวันที่  26  มกราคม  2564 นั้น 

   อาคัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ค. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564  จึงประกาคใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564–2566 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  25  พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 (ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566) 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 

2. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    หัวหน้างานส านักปลัด 
    (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 
     2.1  งานบริหารทั่วไป 
     2.2  งานนโยบายและแผน 
     2.3  งานกฎหมายและคดี 
     2.4  งานบริหารงานบุคคล 
     2.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     2.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     2.7  งานส่งเสริมการเกษตร 

2.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     หัวหน้าส านักปลัด 
     (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 
     2.1  งานบริหารทั่วไป 
     2.2  งานยุทธคาสตร์และงบประมาณ 
     2.3  งานนิติการ 
     2.4  งานการเจ้าหน้าที่ 
     2.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     2.6  งานบริหารงานสาธารณสุข 
     2.7  งานส่งเสริมการเกษตร  

3. กองคลัง 
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ) ระดับต้น 
    3.1  งานการเงิน 
    3.2  งานบัญช ี

3. กองคลัง 
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ) ระดับต้น 
    3.1  งานการเงินและบัญชี 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 

    3.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         
    3.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

    3.2  งานพัฒนารายได้ 
    3.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

4. กองช่าง 
    ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 
    4.1  งานก่อสร้าง 
    4.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    4.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
    4.4  งานผังเมือง 
 

4. กองช่าง 
    ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 
    4.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    4.2  งานควบคุมอาคาร 
    4.3  งานสาธารณูปโภค 
    4.4  งานผังเมือง 
 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ    
    วัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น 
    5.1  งานบริหารงานการคึกษา 
    5.2  งานส่งเสริมการคึกษา  คาสนาและ    
           วัฒนธรรม  
    5.3  งานกิจการโรงเรียน 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ    
    วัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น 
    5.1  งานบริหารการคึกษา 
    5.2  งานส่งเสริมการคึกษา  คาสนาและ    
           วัฒนธรรม  
    5.3  งานกิจการโรงเรียน 

6. กองสวัสดิการสังคม 
    ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น 
    6.1 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม   
    6.2 งานพัฒนาชุมชน 
    6.3 งานสังคมสงเคราะห์   
    6.4 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

6. กองสวัสดิการสังคม 
    ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น 
    6.1 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม   
    6.2 งานพัฒนาชุมชน 
    6.3 งานสังคมสงเคราะห์   
    6.4 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    7.1 งานตรวจสอบภายใน 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    7.1 งานตรวจสอบภายใน 

  จึงประกาคให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาค  ณ  วันที่  18  มิถุนายน  พ.ค. 2564 
 
 
 

(นายพุ่ม    สวัสดิ์ก้อนสกุล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า 


