
Igl บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า

น นม ๘๗๐๐®/๓๔® วนน ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖

เรือง รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า ได้ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมุ่งเน้นให้มีการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใสเป็นธรรม มีการควบคุม กำกับดูแลบุคลากรให้มีการ 
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สร้างความสามารถในการปฏิบัติงาน ขับเคลื่อนองค์กรเน้นการ 

สร้างสมดุลชีวิตระหว่างการทำงาน และการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากร มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงานที่ดี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ในการปฏิบัติราชการ มีกลไกในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ 

และมีการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง โดยดำเนินการภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นั้น

งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด อบต. ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารและทรัพยากร 

บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน 

ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียด 
ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้

จึง เรียนมา เพื่อโปรดทราบ t.,.--
(นางวันเพ็ญ เอกจีน)

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

เ^
(นางสาวนฤมล ศิลา)

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.....................................................................................

(นางสาวกฤชณัท แสนธรรมมา)

ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

(นายวีรยุทธ รายพิมาย) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า



รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า 

อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

๑) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

๑ นโยบายด้านการวางแผน 
อัตรากำลัง

๑.การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙

■ประกาศใช้แผนแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ีเม่ือจันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖

■ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -๑ สิงหาคม ๒๕๖๖- 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

สำนักปลัด 
อบต.

๒ นโยบายด้านการสรรหา ๑.ดำเนินการสรรหาบุคคลในตำแหน่ง 
บริหาร ที่ว่าง จำนวน ๑ อัตรา 

หนังสือส่งขอให ้กสถ. เป็น
ผู้ตำเนินการสอบแข่งขัน
๑.ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน 

ตำบล(นักบริหารงานท้องลิ่น) 

ระดับกลาง/ต้น

-ไม่มีผู้บรรจุแต่งตั้ง 
หนังสือส่ง อบต. ขามเฒ่าที ่นม

๘๗๐๐๑/๓๐๔ ลงวนท ๓
กรกฎาคม ๒๕๖๖

■ไม่ใช้งบประมาณ ■ไม่ใช้งบประมาณ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สำนักปลัด 
อบต.

๒.รับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ จำนวน ๑ อัตรา
- ตำแหน่ง นายช่างโยธา

- รับโอนเม่ือจันท่ี ๑๘ เมษายน 
๒๕๖๖ ตามคำส่ัง อบต.ขามเฒ่า 
ที ่๖๕/๒๕๖๖ ลงจันที ่๑๘

เมษายน ๒๕๖๖
ตามหนังสืออบต.ขามเฒ่า ที ่นม

๘๗๐๐๑/๒๕๖๖ ลงวนท ๑๘
เมษายน ๒๕๖๖

■ไม่ใช้งบประมาณ ■ไม่ใช้งบประมาณ ๒ มีนาคม ๒๕๖๖- 
๑๘ เมษายน ๒๕๖๖

สำนักปลัด 
อบต.



-๒-

ข้อมลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

๓ นโยบายด้านการพัฒนา 
บุคลากร

๑.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-
๒๕๖๙

๑.ประกาศใช้แผนแผนพัฒนา 
บุคลากร ๓ ป ีเมื่อวันที ่๒๙ 

กันยายน ๒๕๖๖

■ไม่ใช้งบประมาณ ■ไม่ใช้งบประมาณ -๑ สิงหาคม ๒๕๖๖- 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

สำนักปลัด 
อบต.

๒.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฟิกอบรม 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้ง 

ประชาสัมพันธ์ส่วนราชการในสังกัด 
และลงเว็บไซต์ 
www..khamthoa.go.th เพื่อให้ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายการ 
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

■ไม่ใช้งบประมาณ ■ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

สำนักปลัดและ 
ทุกส่วน 
ราชการ

๒.จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ใน 
องค์กร (Khowledge Management 
: KM) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

ประกาศใช้แผนจัดการองค์ความรู้ใน 
องค์กร (KM) (Khowledge 
Management: KM) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เมื่อวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายการ 
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

■ไม่ใช้งบประมาณ ■ไม่ใช้งบประมาณ ๑ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ สำนักปลัด 
และทุกส่วน 
ราชการ

๓.ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน 
ท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่งในความรู้ทักษะและ 
สมรรถนะ

-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อใช้ 

ประกอบการจัดล่งเข้ารับการอบรม 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

■พนักงานส่วนตำบลได้รับการ 
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุกคน

■ไม่ใช้งบประมาณ ■ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน ๒ คร้ัง

■รอบเมษายน ๒๕๖๖
■รอบตุลาคม ๒๕๖๖

ทุกส่วน 
ราชการ



-๓-

ข้อมลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

๔ นโยบายด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต

โครงการและกิจกรรม ๕ ส. ร่วมกันทำกิจกรรม ๕ ส ทำความ 
สะอาดสำนักงานเป็นประจำทุกวัน 
พุธของเดือน
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ 

ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน อบต.
-จัดให้มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
สาธารณะ
- การจัดกิจกรรม ๕ส.และ
big cleaning day ในสำนักงานทุก 
วันพุธของเดือน
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การใช้ลังดับเพลิง เมื่อเกิดภัย
- จัดกิจกรรมออกกำลังเพื่อสุขภาพ

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

สำนักปลัด 
อบต.และทุก 
ส่วนราชการ

๕ นโยบายด้านการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

การลงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
LHR,e-laas e-office, e-plaก, 
e-gp, lec , info เป็นต้น

ดำเนินการลงระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นปัจจุบัน
-บันทึกข้อมูลศูนย์บุคลากรแห่งชาต ิ
(LHR)
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-lass

-บันทึกข้อมูลในระบบ e-plan
-บันทึกข้อมูลในระบบ info

-บันทึกข้อมูลในระบบ e-gp

-บันทึกข้อมูลในระบบ Lee

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ

- รับรองภายในวันท่ี ๕ ของทุก 

เดือน
- ® ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖
- ® มิถุนายน-สิงหาคม ๒๕๖๖
- ® ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖
- ® ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖
- ® พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖๖
- ® พฤศจิกายน-ธันวาคม
๖๕๖๖

ทุกส่วน 
ราชการ



-(รำ

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

๖ นโยบายด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน

๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๒๕๖๖
๒.ประกาศกำหนดการมาปฏิบัติ 
ราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้ง 
การมาสาย เพื่อประกอบการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 

ส่วนตำบล

๑.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๒.ประกาศกำหนดการมาปฏิบัติราชการ 
จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย

■ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซด ์อบต.ให ้
พนักงานรับทราบ และเซ็นต์รับทราบประกาศ 
หลักเกณฑ์ที่กำหนดให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

■ไม่ใช้งบประมาณ ■ไม่ใช้งบประมาณ ๑ -๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ สำนักปลัด 
อบต.

๓.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้ง ๒ รอบการประเมิน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รอบที ่๑ เมษายน ๒๕๖๖ ■ไม่ใช้งบประมาณ ■ไม่ใช้งบประมาณ รอบที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕- 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
รอบที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๖-

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

ทุกส่วน 
ราชการระดับ 

การ 

ประเมิน

พนักงาน 
ส่วน 
ตำบล 

(คน)

พนักงาน
ค ร ู

(คน)

พนักงาน 
จ้าง 

(คน)

ตีเด่น ๒ - -

ดีมาก ๑๓ - ๑

ดี - - -
พอใช้ - - -

ปรับปรุง - - -
รอบที ่๒ ตุลาคม ๒๕๖๖

ระดับ 
การ 

ประเมิน

พนักงาน 
ส่วน 

ตำบล 

(คน)

พนักงาน
ค ร ู

(คน)

พนักงาน 
จ้าง 

(คน)

ดีเด่น ๑๕ - -

ดีมาก - - -

ดี - - -
พอใช้ - - -

ปรับปรุง - - -



-๕-

ข้อมลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

๗ นโยบายด้านสวัสดิการ 
และผลตอบแทน

๑.สวัสดิการของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

๑.๑ กองทุนบำเหน็จบำนาญ มีผู้ได้รับบำนาญ ๑ ราย ๗๐๕,๒๔๒.๓๒ ๗๐๕,เอ๔เอ.๓เอ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

ทุกส่วน 
ราชการ

๑.๓ ค่าการศึกษาบุตร -มีผู้เบิกค่าการศึกษาบุตร 
จำนวน ๗ ราย

๑๔๔,๘๐๐ ๑๓๗,๐๕๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๑.๔ ค่าเช่าบ้าน -มีผ้เบิกค่าเช่าบ้าน 
จำนวน ๓ ราย

๓๓๓,๖๐๐ ๑๘๓,เอ๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๑.๕ เงินประกันสังคม พนักงานจ้างผู้มีสิทธิเบิก 
ประกันสังคมทุกคน

เอ๘,๙๐๐ ๕,๔๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๒.ผลตอบแทนของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

๒.๑ เงินเดือน -พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง จำนวน ๑๗ ราย

๙,๖๘๘,๗๑๐ ๖,๒๙๘,๙๙๙.๔๒ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

ทุกส่วน 
ราชการ

๒.๒ เงินประจำตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร 
จำนวน ๓ ราย

๓๗๘,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

ทุกส่วน 
ราชการ

๒.๓ เงินวิทยฐานะ ไม่มีผู้ได้รับเงินวิทยฐานะ - - ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

ทุกส่วน 
ราชการ

๒.๔ เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้าง จำนวน ๕ ราย ๔๖,๗๕๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

ทุกส่วน 
ราชการ



-๖-

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

๘ นโยบายด้านการรักษาวินัย 
ข้าราชการคุณธรรมและ 
จริยธรรม

๑.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการ 
การปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

มีผู้เข้าร่วมการอบรม ๔๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

๒๐,๐๐๐ ด๓,๕๐๐ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ สำนักปลัด 
อบต.

๒.การจัดทำประกาศประมวล 
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติ

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างรับทราบ 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ที่เป็นปัจจุบัน และบุคลากรทุกท่าน 

รับทราบและเข้าใจในประมวล 
จริยธรรมและ

■ไม่ใช้งบประมาณ ■■ไม่ใช้งบประมาณ ๑ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ สำนักปลัด 
อบต.

๓.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก ่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม ่
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให ้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

จัดทำคำสั่งกำหนดงานและหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน 
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลขามเฒ่า และ 
มอบหมายหน้าที่สำนัก/กองให้เป็น 
ปัจจุบันเพื่อให้สอดคล้องกับแผน 

อัตรากำลัง

■ไม่ใช้งบประมาณ ■■ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖

ทุกส่วน 
ราชการ



-๗-

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

๙ นโยบายด้านการสร้าง 
ความก้าวทน้า

๑.ความก้าวหน้าในสายอาชีพ องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า ได้การ 
จัดทำคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้พนักงาน 
ส่วนตำบลทุกคนได้ทราบถึงความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพของแต่ละคน แต่ละตำแหน่ง 
เพื่อเป็นแนวทางความก้าวหน้าในอนาคต

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม - ๓๑ ตุลาคม
๖๕๖๖

สำนักปลัด 
อบต.

๑๐ นโยบายด้านการสร้าง 
ความสัมพันธ์และความผูกพัน 
ภายในองค์กร

๑.โครงการฟิกอบรมเพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ
๖๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่าจัดทำ 
ฟิกอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน 
ตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ระหว่างวันที ่๑๘- 

๒๑ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ ์จังหวัดเพชรบุรี และ 
จังหวัดสมุทรสงคราม ผู้เข้าการอบรม 
มิเพิ่มความรู้ประสบการณ์พัฒนาทักษะและ 

แนวคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการให ้
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลภายใต้ระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

๓๐๐,๐๐๐ ๖๖๓,๖๐๐ ๑๙-๒๑ มกราคม ๒๕๖๖ สำนักปลัด 
อบต.



9-

ข้อมลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

นโยบายด้านการสร้าง 
ความสัมพันธ์และความผูกพัน 
ภายในองค์กร (ต่อ)

๒.กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ
๒.® ร่วมกิจกรรมในพิธีวางพวง 

มาลาถวายเพื่อน้อมรำลึกในพระมหา 
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวัน 

สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชน 
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

นายวีรยุทธ นายพิมาย นายกอบต.
ขามเฒ่า พร้อมท้ังคณะผู้บริหาร และ 

พนักงาน อบต.ขามเฒ่า ร่วมในพิธีวางพวง 
มาลาถวายเพื่อน้อมรำลึกในพระมหา 
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา 
ภูมิพลอดุลยเดช ณ โรงเรียนเทศบาล ๒

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ทุกส่วน 
ราชการ

๒.๒ จัดกรรมน้อมรำลึกในพระมหา 
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวัน 

สวรรคตพระบาทสมเด็จพระ 
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ ๒๓ 

ตุลาคม ๒๕๖๕

องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า 
โดยการนำของนายวีรยุทธ นายพิมาย 
พร้อมท้ังคณะผู้บริหาร และพนักงานส่วน 

ตำบล เข้าร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกในพระ 
มหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวัน 

สวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หัว วันที ่๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

โดยประกอบพิธีวางพวงมาลาถวายราช 
สักการะ ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย ์
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
หน้าที่ว่าการอำเภอโนนสูง จังหวัด 

นครราชสีมา

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ทุกส่วน 
ราชการ

๒.๓ กิจกรรมงานวันข้าว 
อำเภอโนนสูงประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า โดยนาย 
วีรยุทธ นายพิมาย นายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเมืองขามเฒ่า พร้อมด้วย คณะ 
ผู้บริหาร กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน รพ.สต.บ้าน 
ดอนท้าว สมาชิกสภาอบต.ขามเฒ่า อสม. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เข้า 
ร่วมงานวันข้าวอำเภอโนนสูง ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเทศบาล ๒ (รัฐ 
ราษฏรํบำรุง)

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน 
ราชการ



-๙-

ข้อมลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

นโยบายด้านการสร้าง 
ความสัมพันธ์และความผูกพัน 
ภายในองค์กร (ต่อ)

๒.๔ กิจกรรมวันท้องล่ินไทย ประจำปี

๒๕๖๖

วันที ่๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล 
ขามเฒ่า โดยการนำของ นายวีรยุทธ 
รายพิมาย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ขามเฒ่า ดำเนินกิจกรรมวันท้องล่ินไทย 

ประจำป ี๒๕๖๖ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้าง รวมจำนวน ๓๖ คน

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน 
ราชการ

๒.๕ โครงการงานฉลองวันแห่งชัยชนะ 
ของท้าวสุรนารี ประจำปี ๒๕๖๖

วันที ่๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๗.๐๐ น. 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า โดยการ 
นำของนายวีรยุทธ รายพิมาย นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า พร้อม 
ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้า 
ร่วมโครงการงานฉลองวันแห่งชัยชนะของ 
ท้าวสุรนารี ประจำป ี๒๕๖๖ ณ อบต.ดอน 
ชมพ ูพร้อมด้วยกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก 
สภา อสม. โรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพ 
ตำบลบ้านไพ

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน 
ราชการ

๒.๖ กิจกรรมรดน้ําดำหัวผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า 
จัดกิจกรรมสรงนํ้าพระและรดน้ําดำหัว 
ผู้บริหารเน่ืองในจันสงกรานต์ ในจันที ่๑๒ 

เมษายน ๒๕๖๖ ณ โดมเอนกประสงค ์
องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ สำนักปลัด 
อบต.



-๑๐-

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

นโยบายด้านการสร้าง 
ความสัมพันธ์และความผูกพัน 
ภายในองค์กร (ต่อ)

๒.๗ ร่วมพิธีฉลองวาระครบรอบ 
๑๐๐ ปีวันประสูติริ สมเด็จพระเจ้า 
พี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณีวัฒนากรม 

หลวงนราธิวาสราชนครินทร์

วันที ่๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๐๐ 

น. องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า โดย 
การนำของนายวีรยุทธ รายพิมาย นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า พร้อม 
ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้า 
ร่วมพิธีฉลองวาระครบรอบ ๑๐๐ ปีวัน 
ประสูติริ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้า 

กัลยาณีวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราช 
นครินทร ์ณ ที่วาการอำเภอโนนสูง

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน 
ราชการ

๒.๘ โครงการเดิน-วิ่ง เฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า 
เข้าร่วมโครงการเดิน-วง เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ วันที ่๒๙ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ศาลากลางจังหวัด 
นครราชสีมา

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันที ่๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน 
ราชการ

๒.๙ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ีเนื่องใน 

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

วันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๐๐ น. 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า โดยการ 
นำของนายวีรยุทธ รายพิมาย นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบขามเฒ่า พร้อม 
ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้า 
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ 
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวัน

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ทุกส่วน 
ราชการ



เฉลิมพระชนมพรรษา ณ ที่วาการอำเภอ 

โนนสูง

-(9)6)-

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน 
ภายในองค์กร (ต่อ)

๒.®๐ กิจกรรมปลูกต้นไม้ เน่ืองในวัน 

ต้นไม้ประจำของชาติ พ.ศ.๒๕๖๖
องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่าจัด 
กิจกรรมปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้ประจำ 
ของชาติ พ.ศ.๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๖ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ณ พื้นทีบริเวณ เส้นทางบ้าน 

เกรียม-บ้านหนองพลอง ตำบลขามเฒ่า 
อำเภอโนนสูง จังหวัดนคราชสีมา

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ สำนักปลัด 
อบต.

๒.®๒ กิจกรรมเดินรณรงค์และกล่าว 
คำปฏิญาณเน่ืองในวันยาเสพติดโลก 

ประจำป ีพ.ศ.๒๕๖๖

เมื่อวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ นำโดยนาย 

วีรยุทธ รายพิมาย นายกองค์การบริทาร 
ส่วนตำบลขามเฒ่า พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที ่และพนักงานจ้าง องค์การ

บริหารส่วนตำบลขามเฒ่า
จัดกิจกรรมเดินรณรงค์และกล่าวคำ 
ปฏิญาณเน่ืองในวันยาเสพติดโลกประจำปี 

พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ทำการ อบต.ขามเฒ่า

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ สำนักปลัด 
อบต.



-๑๒-

ข้อมลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน 
ภายในองค์กร (ต่อ)

๒.๑๓ ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 

พระชนมพรรษา

วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๐๐ น. 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า โดยการนำ 
ของนายวีรยุทธ รายพิมาย นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลขามเฒ่า
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาขิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วม 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ 
ชนมพรรษา ณ ที่วาการอำเภอโนนสูง

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน 
ราชการ

๒.®๔ กิจกรรมเคารพธงชาติและ 
ร้องเพลงชาติไทย

องค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า
จัดกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย 
ในวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ โดยมีนายวีรยุทธ 

รายพิมาย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขาม 
เฒ่า เป็นประธาน พร้อมด้วยสมาชิก อบต.
ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ร่วมกิจกรรมบริเวณหน้าเสาธงองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลขามเฒ่า

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ ทุกส่วน 
ราชการ



-๑๓-

๒) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า

ลำดับท่ี ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน)

การครองตำแหน่ง 

(จำนวน)
หมายเหตุ

ลำนักปลัด อบต.

พนักงานส่วนตำบล

๑ ตำแหน่ง ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)

๑ คน - คน รายงานให้ กสถ. 

ดำเนินการสรรหา

๒ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

๑ คน ๑ คน

๓ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. ๑ คน ๑ คน

๔ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ คน ๑ คน

๕ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ คน ๑ คน

๖ ตำแหน่ง นิติกร ปก./ชก. ๑ คน ๑ คน

๗ ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. ๑ คน ๑ คน

๘ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑ คน ๑ คน

๙ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ คน ๑ คน

๑๐ ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑ คน ๑ คน ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)
พนักงานจ้างทั่วไป

๑๑ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ๑ คน ๑ คน

๑๒ ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า ๑ คน - คน ว่าง



-๑๔-

สำดับท่ี ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน)

การครองตำแหน่ง 

(จำนวน)
หมายเหตุ

กองคลัง

พนักงานส่วนตำบล

๑๓ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

๑ อัตรา ๑ อัตรา

๑๔ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑ อัตรา ๑ อัตรา

๑๔ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ปง./ชง. ๑ อัตรา ๑ อัตรา

๑๖ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ อัตรา - อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)

กองช่าง

พนักงานส่วนตำบล

๑๗ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

๑ อัตรา ๑ อัตรา

๑๘ ตำแหน่ง นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. ๑ อัตรา - อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)

๑๙ ตำแหน่ง นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ อัตรา ๑ อัตรา

๖๐ ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. ๑ อัตรา - อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)

๖๑ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ อัตรา - อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๖๖ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ อัตรา ๑ อัตรา



-๑๕-

๒) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลขามเฒ่า (ต่อ)

สำดับท่ี ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน)

การครองตำแหน่ง 

(จำนวน)
หมายเหตุ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

พนักงานส่วนตำบล

๒๓ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
๑ อัตรา - อัตรา รายงานให้ กสถ. 

ดำเนินการสรรหา

๒๔ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ อัตรา ๑ อัตรา

๒๕ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กๆ ๑ อัตรา - อัตรา ให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา

๒๖ ครูผู้ข่วย ๑ อัตรา - อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๗ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๑ อัตรา - อัตรา ว่าง
พนักงานจ้างทั่วไป

๒๘ ผู้ดูแลเด็ก ๑ อัตรา - อัตรา ว่าง

กองสวัสดิการสังคม

๒๙ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

อัตรา

๓๐ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ อัตรา ๑ อัตรา ให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา

๓๑ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. ๑ อัตรา ๑ อัตรา

๓๒ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ อัตรา - อัตรา ว่าง

หน่วยตรวจสอบภายใน

๓๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ อัตรา - อัตรา ว่าง



-๑๖-

๓) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฟิกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับท่ี โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เช้าร่วม 

(คน)

รายละเอียด หมายเหตุ

๑ โครงการเตรียมความพร้อมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นการทั่วไป พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นที ่๑
๑

ซื่อ-สกล .นา.ยุ.ชา.นนท์...กุ.ก.สันทียุะ

ระยะเวลา วันที่...๑๗-.®๖.เมษายน .๒.๕๖๖
สถานท่ี ณ ห้องประขุมแกรนด ์ไดมอน ('ชั้น ๒') 

อา.คา.ร.ชิม.แ.พุ.ค..ฟุอ.รุม...เมืองุท.อง.ธานี

จัดโดย สำนักงานกกต.เขต ๕ นครราชสีมา

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า
ท ี๖๓/เซ๕๖๖ ลงวันท ี๑๖
เมษายน ๒๕๖๖

๒ โครงการฟิกอบรมหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ในการบริหารจัดการ 

การดูแลรักษาคุ้มครองป้องกัน และการใช้ประโยชน ์ในที่ดินของรัฐ 

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับการแก่ไขปัญหาที่ดินสาธารณประโยชน ์การจัดทำโครงการ 
ขุดลอกแหล่งนํ้าสาธารณประโยชน ์การขออนุญาตดูดทราย 

ตลอดจนการขอใช้และขอถอนสภาพที่ดินสาธารณประโยชน์ เพื่อใช้ 

ประโยชน์ในราชการ ให้แก่ข้าราชการในสังกัดอำเภอ องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสำนักงานท่ีดินในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา

๒
ซื่อ-สกล .นา.ยุ.ชา.นนท์...กุ.ก.สันดียุะ 

ชื่อ - สกล นา.ยสุรุสักดุ.. สา-แก้ว 

ระยะเวลา วันที่..๒๕.. สิงหาคม...๒๕๖๖ 

สถานที ่ณ โรงแรมสีมาธานี อำเภอเมือง 

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย สำนักงานท่ีดินจังหวัด.นครราชสีมา

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า 
ท ๑๕๓/๒๕๖๖ ลงวันท ๒๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๖

๓ โครงการอบรมสัมมนาโครงการยกระดับการดำเนินงานด้านการ 
คุ้มครองผู้บริโภคในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นประจำจังหวัด 

นครราชสีมา

๑
ซื่อ - สกล ..นา.ยุ.ชา.นนท์...กุ.ก.สันที.ย.ะ 

ระยะเวลา .วันที่..๒๘.. สิงหาคม...๒.๕๖๖ 

สถานที ่ณ โรงแรมแคนทารี โคราช อำเภอเมือง 

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

จัดโดย สำนักงานคมครองฝับริโภคจังหวัด 

นครราชสีมา

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า 
ที ่๑๕๔/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๖



๔ โครงการอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง โครงการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อจัดทำโครงการในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖- ๒๕๖๗

๑
ชื่อ - สกล นางสาวพิรุณ ขอยึดกบาง 

ระยะเวลา วันท่ี ๒๐-๒๓ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
สถานที ่ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท แอคทิวิตี ้รีสอร์ท 

เขาใหญ ่- นครนายก จังหวัดนครนายก 
จัดโดย กรมล่างเสริมการปกครองท้องถิ่น

ตามคำสั่ง อบต. ขามเฒ่า 
ท ี๒๘/๒๕๖๖ ลงวันท ี๑๓ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖

-๑๗-

ลำดับท่ี โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เช้าร่วม 

(คน)

รายละเอียด หมายเหตุ

๕ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-

๒๕๖๙

๑ ชื่อ - สกล .นา.งุวุ้นเพ็.ณ..เอก.จีน

ระยะเวลา วันท่ี.๙.-.๑๑.. มิ.ถ.นายน..๒๕๖๖ 

สถานที ่ณ โรงแรมฟอร์จูนโคราช อำเภอเมือง 

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรุาชมงคลอีสาน

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า 
ที ่๙๗/๒๕๖๖ ลงวันที ่๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖

๖ โครงการผึเกอบรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยตามนโยบายของรัฐ 

“ประเทศไทยไร้ขยะ”
๑ ชื่อ - สกล .นา.งุพ่มุพวง..รุนอ.อุรุ.ถพันุ.รุ. 

ระยะเวลา .วันที่..๒.๑.. กรกฎาคม...๒.๕๖๖. 

สถานที ่ศาลาประชาคมหมู่บ้านถนนหัก หมู่ที ่

๑๒ ต.ขามเฒ่า อ.โนนสูง จ.นคราชสีมา 

จัดโดย อบต.ขาม.เฒ่า

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า ที ่
๑๒๕'J๒๕๖๖ ลงวันท ี๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖

๖ โครงการผึเกอบรมเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖
๑ ชื่อ - สกล .นา.ยุ.ชุ.ๅนา.ญวิทยุ...น้อมกลาง 

ระยะเวลา .วันท่ี....๑๙...พุ.สูษภาคม...๒๕๖๖ 

สถานที ่ณ โรงแรมอำนวยสุข จังหวัดขอนแก่น 

จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า ที ่
๑๒๖/๒๕๖๖ ลงวันท ี๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖

๗ โครงการผึเกอบรมการป้องกันและแกไขปัญหา ยาเสพติด ประจำป ี

งบประมาณ ๒๕๖๖

๑ ชื่อ - สกล นายสุรุศกด สาแก้ว

ระยะเวลา วันที ่๒๗-๒๘ เมษายน ๒๕๖๗ 

สถานที ่ณ ค่ายอบรมปากช่องแคมป้ อ.ปากช่อง 

จ.นคราชสีมา

จัดโดย อบต.ขามเฒ่า

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า
ที ่๗๒/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๔
เมษายน ๒๕๖๖

๘ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายและการใช้ 

จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของจังหวัดนครราชสีมา

๒ ชื่อ - สกล นางสาวกฤชณ์ท แสนธรรมมา 

ชื่อ - สกล นางจรูญรัตน ์นาคา 

ระยะเวลา วันที ่๙ สิงหาคม ๒๕๖๖

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า 
ที ่๑๔๕/๒๕๖๕ลงวันที ่
๗ สิงหาคม ๒๕๖๖



สถานที ่ณ ห้องประชุมหลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ 
ชั้น ๓ ศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา

จัดโดย สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา

- (ริ)

ลำดับท่ี โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เช้าร่วม 

(คน)

รายละเอียด หมายเหตุ

๙ โครงการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การตรวจสอบรายงาน 

ทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึก 
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญช ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำป ี๒๕๖๖” 
รุ่นท่ี ๙ ว ๑๒๔ และ ๑๒๕ แนวทางการปรับลดเนื้องานตาม ว

๔๕๒ ขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวิธีปะกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส(์e-bidding) การคืนหลักประกันสัญญา และการแก ้

ข้อบกพร่องการบริหารสัญญา ”

๑ ชื่อ - สกล นางสาวณัฐกฤดา พรมทอง 

ระยะเวลา วันท่ี ๑-๓ กันยายน ๒๕๖๖ 

สถานที ่ณ ณ โรงแรมสบายโฮเต็ล อำเภอเมือง 

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า 
ท ี๑๑๗/๒๕๖๖ ลงวันท ี๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๖

๑๐ โครงการฟิกอบรมและพัฒนาท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง 

“การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจำป ี
๒๕๖๖ ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่าย วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บ 

ภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข ขั้นตอนการประเมิน การคัดค้าน การ 

ทบทวน การคืนเงิน รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหน้ีภาษีค้างชำระ 

และเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายแกไขใหม่ล่าสุด”

๑ ชื่อ - สกล นางจรูญวัตน์ นาคา

ระยะเวลา ๑๑ - ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๖
สถานที ่โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท ์เทอมินอลโคราช 

อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า 
ที ่๔๖/๒๕๖๖ ลงวันที ่๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖

๑๑ โครงการฟิกอบรมการใข้โปรแกรมสำเร็จรูปบริหารการจัดซื้อจัดจ้างท่ี 

ไม่ต้องดำเนินการในระบบ e-GP (วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างตํ่ากว่า

๕,๐๐๐ บาท) และการควบคุมพัสดุสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”

๑ ชื่อ - สกล นางจรูญวัตน์ นาคา

ระยะเวลา วันท่ี ๒๖-๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สถานที ่ณ โรงแรมสีมาธานี อำเภอเมือง

นครราชสีมา

จัดโดย มหาวิทยาลัยเขียงใหม่

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า 
ท ี๙๘/๒๕๖๖ ลงวันท ี๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖



๑ Is โครงการฟิกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้ หลักเกณฑ์การกำหนดราคา 

กลางงานก่อสร้าง และการคำนวณเงินชดเชยค่างานก่อสร้างค่า k 
เรียนรู้การดำเนินจัดหาพัสดุตามสั่งการ ว.๕๖ การบริหารสัญญาตาม 
หนังสือสั่งการตาม ว ๑๒๔ และ ๑๒๕ แนวทาง การปรับลดเน้ืองาน 

ตาม ว ๔๕๒ ขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวิธีปะกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส(์e-bidding) การคืนหลักประกันสัญญา และการแก ้

ข้อบกพร่องการบริหารสัญญา ”

๑ ชื่อ - สกล นางจรูญรัตน ์นาคา

ระยะเวลา วันท่ี ๒๘ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สถานที ่ณ โรงแรมฟอร์จูน อำเภอเมือง 

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

จัดโดย มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า
ท ี๑๑๗/๒๕๖๖ ลงวันท ี๖๑
มิถุนายน ๒๕๖๖

-๑๙-

ลำดับท่ี โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เช้าร่วม 

(คน)

รายละเอียด หมายเหตุ

๑๓ โครงการฟิกอบรมอบรมเชิงวิชาการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงาน 

ก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K”
๑ ซื่อ - สกุล นายประจวบ จันทร์ทองหลาง 

ระยะเวลา วันที ่๒๒-๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
สถานที ่ณ โรงแรมขิต้ีพาร์ค จังหวัดนครราชสีมา 

จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงค

ตะวันออก

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า 
ที ่๔๓/๒๕๖๖ ลงวันที ่๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖

๑๔ โครงการฟิกอบรมหลักสูตรอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ“การใช้จ่ายเงิน 
รายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และการบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน 
ระดับหรือเลื่อนข้ันเงินเดือน การกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

เป็นกรณีพิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและกรณีศึกษาข้อบกพร่อง 
ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖”

๑ ชื่อ - สกล นางพนารัตน์ นานอก

ระยะเวลา วันท่ี ๑๙-๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

สถานที ่ณ โรงแรมสบาย โฮเทล โคราช อำเภอ 

เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า 
ที ่๒๓๗/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕

๑ ๔ โครงการฟิกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกลุ่มแม่บ้าน 

กลุ่มสตร ีกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และประชาชนตำบลขาม 

เฒ่า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๒ ชื่อ - สกล นางรนพร ทวยคิริ

ซื่อ - สกุล นายสูพัฒน ์ไขชุนทด 

ระยะเวลา วันท่ี ๙-๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สถานที ่ณ ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ 

จ.นครนายก และโครงการลันเน่ืองมาจาก 

พระราชดำริ จังหวัดนครนายก

ตามคำสั่ง อบต.ขามเฒ่า 
ท ี๑๐๙/๒๕๖๖ ลงวันท ี๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๖



จัดโดย อบต.ขามเฒ่า

๑๖ โครงการฟิกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุผู้พิการ และประชาชน 

ในตำบลขามเฒ่า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖
๒ ซื่อ - สกล นางธนพร ทวยคิริ 

ซื่อ - ลกล นายสูพัฒน ์ไขขุนทด 

ระยะเวลา วันท่ี ๑๒-๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ 
สถานที ่ณ อ.วังนํ้าเขียว จ.นครราชสีมา 

จัดโดย อบต.ขามเฒ่า

ตามคำสั่งอบต.ขามเฒ่า
ท ี๑๖๔/๒๕๖๖
ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖

-๒๐-

ลำดับท่ี โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เช้าร่วม 

(คน)

รายละเอียด หมายเหตุ

๑๗ โครงการฟิกอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๑๒ ชื่อ - สกุล นางสาวนฤมล ศิลา 
ชื่อ - สกุล นางสาวพิรุณ ขอยึดกลาง 
ชื่อ - สกุล นายชานนท์ กกสันเทียะ 
ชื่อ - สกุล นายสุรศัก้ด ์สาแก้ว 
ชื่อ - สกุล นายชำนาญวิทย์ น้อมกลาง 
ชื่อ - สกุล นางวรัทกาญจน ์สาแก้ว 
ชื่อ - สกุล นางสาวกฤชณ์ท แสนธรรมมา 
ชื่อ - สกุล นางจรูญรัตน์ นาคา 
ชื่อ - สกุล นายประจวบ จันทร์ทองหลาง 
ชื่อ - สกุล นางพนารัตน์ นานอก 
ชื่อ - สกุล นางธนพร ทวยคิริ 
ชื่อ - สกุล นายสุพัฒน ์ไขขุนทด

ระยะเวลา ๑๘-๒๑ มกราคม ๒๕๖๖
สถานที่ อบต.ขามเฒ่า,จังหวัดประจวบคิรีขันธ์. 

จังหวัดเพชรบุรี.จังหวัดสมุทรสงคราม 

จัดโดย อบต.ขามเฒ่า

ตามคำสั่งอบต.ขามเฒ่า
ท ี๐๖/๒๕๖๖
ลงวันที ่๑๗ มกราคม ๒๕๖๖

๑๘ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 
พนักงานจ้างและประชาชน ตำบลขามเฒ่า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๑๖ ชื่อ - สกุล นางสาวนฤมล ศิลา
ชื่อ - สกุล นางสาวพิรุณ ขอยึดกลาง 
ชื่อ - สกุล นายชานนท์ กกสันเทียะ 
ชื่อ - สกุล นางพุ่มพวง ธนออรถพันธ์ 
ชื่อ - สกุล นางวันเพ็ญ เอกจีน

ตามคำสั่งอบต.ขามเฒ่า
ท ี๑๐๘/๒๕๖๖
ลงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖



ชื่อ - สกุล นางสาวณัฐกฤตา พรมทอง 
ชื่อ - สกุล นายสุรศัก้ด ์สาแก้ว 
ชื่อ - สกุล นายชำนาญวิทย์ น้อมกลาง 
ชื่อ - สกุล นางวร้ทกาญจน ์สาแก้ว 
ชื่อ - สกุล นางสาวกฤชณ์ท แสนธรรมมา 
ชื่อ - สกุล นางจรูญรัตน์ นาคา 
ชื่อ - สกุล นายอุบล สุขกุล 
ชื่อ - สกุล นายประจวบ จันทร์ทองหลาง 
ชื่อ - สกุล นางพนารัตน ์นานอก

๒๑-

ลำดับท่ี โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน)

รายละเอียด หมายเหตุ

ชื่อ - สกุล นางธนพร ทวยคิริ
ชื่อ - สกุล นายสุพัฒน ์ไขขุนทด

ระยะเวลา ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖
สถานที ่สถานปฏิบัติธรรม วัดโนนกระถิน ตำบล 

ขามเฒ่า อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

จัดโดย อบต.ขามเฒ่า

ปัญหา/อุปสรรค
๑. ปัญหาเร่ืองความยากลำบากในการสรรหาตำแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ ที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการสอบคัดเลือก

๒. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังไดไม่ทันตามความต้องการ

ข้อเลนอแนะ
๑. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและความหลากหลาย

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง


