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องค์การบริหารส่วนตําบลขามเฒ่า 
อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารสว่นตําบลพลขามเฒ่า 
อําเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม อบต.ขาม
เฒ่า 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 45 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก อื่นๆ เป็นต้น 
3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมี
สมรรถนะตามที่องค์กรกําหนดในการ
ปฏิบัติงาน  

บุคลากรมีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ราชการตามประมวลจริยธรรมและสามารถ
ตอบประเด็นคําถามได้ครบถ้วน ถูกต้อง 
 

สํานักปลัด 
 

มกราคม –          
กุมภาพันธ์ 
2567 
 

2., มาตรการแสดงเจตนารมย์ใน
ก า ร นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้
บริหารงานของผู้บ ริหารในการ
จัดทําแผนป้องกันการทุจริต 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 45 คน 
คิ ด เ ป็นร้ อยละ  86  ของกลุ่ ม เ ป้ าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง เพื่อระดม
ความเข้าใจในการจัดทําแผนฯ 

1.บุคลากรได้ระดมความคิดในการเจตนารมย์
ในการจัดทําแผนฯ 
 

สํานักปลัด 
 

 
 

มีนาคม –           
เมษายน 2567 
 

3.มาตรการปรบัปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 45 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86 ของกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้
ประชาชนได้เข้าใช้ประโยชน์ของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพิ่มการบริการทางออนไลน์โดยศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

- มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารในสํานักงานแล้วก็ยังมี
ในเว็บไซต์ของอปท. ด้วย 
 

สํานักปลัด 
 

กุมภาพันธ์ –        
เมษายน 2567 
 



4. มาตรการ No Gift policy  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 45 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86 ของกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยคณะผู้บรหิาร และหัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและ
สมาชิก อบต. เพื่อสร้างและปลูกฝังจิตสํานึกใน
การไม่รับของขวัญตามระเบยีบ 

- คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และ
สมาชิก อบต. ไม่มีการรับของขวัญตาม
ระเบียบกําหนด 

สํานักปลัด 
 

กุมภาพันธ์ –        
เมษายน 2567 
 

5. มาตรการให้ประชาชนผูม้สี่วนได้
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของ อบต.ขามเฒ่า 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 450 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86 ของกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยประชาชนผู้มีส่วนได้เสียใน
โครงการต่างๆ 

- ในการตรวจงานจ้างแต่ละโครงการมีหนังสือ
แจ้งเจ้าของพื้นที่ เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผูม้ี
ส่วนได้เสียเข้าสังเกตการณ์ ในการปฏิบัติงาน
ตั้งแต่เริ่มต้นสดุโครงการ ทําให้ไม่มีการ
ร้องเรียน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตุลาคม 2566 –  
กันยายน 2567 

6. มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียนของ อบต.ขามเฒ่า 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 40 คน  
คิดเป็นร้อยละ 77 ของกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยประชาชนผู้มีสทิธิ์ร้องเรียนร้อง
ทุกข ์

- การปฏิบัติเมือ่เป็นการร้องทุกข์ จะ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตุลาคม 2566 –  
กันยายน 2567 

7. กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี อบต.ขามเฒ่า 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 500 คน  
คิดเป็นร้อยละ 71 ของกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยคณะผู้บรหิาร และหัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและ
สมาชิก อบต. และประชาชนในเขตพื้นที ่

- ประชาชนผู้เข้าร่วมประชุมได้เสนอข้อปัญหา 
ข้อแก้ไข ความต้องการแตล่ะหมู่บ้าน 
เรียงลําดับความสําคัญ เร่งด่วน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

มกราคม –  
มีนาคม 2567 

8. โครงการจัดเวทีประชาคม - ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 500 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86 ของกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและ
สมาชิก อบต. และประชาชนในเขตพื้นที ่

- ประชาชนผู้เข้าร่วมประชุมเสนอแนวคิด แนว
ทางแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

มกราคม –  
มีนาคม 2567 



 

 

 

 

 

9. โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปี 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 35 คน  
คิดเป็นร้อยละ 94 ของกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยคณะผู้บรหิาร และหัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างได้
ตรวจสอบระเบียบและข้อปฏิบัติต่างๆตาม
แนวทางของการบริหารราชการที่ดี เพื่อนําไป
ปฏิบัติ 

- พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง ได้ตรวจสอบการ
ปฏิบัติของตนเองว่าถูกต้อง ตามกฎระเบียบ
ของทางราชการ 

สํานักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุข 

ตุลาคม 2566 –  
กันยายน 2567 


