
การรายงานการต าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า 
อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ 1๒ เดือน 

รอบ ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 
ชื่อโครงการ/กิจรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการต าเนิน การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่อาจจะน ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัวเอาน ้ามันรถยนต์ ไปใช้ส่วนตัว

หรือเติมน ้ามันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ ทุจริต - ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน ้ามัน เชื้อเพลิง                    
หางราชการ 

- ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องห าบันทึก ใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้ น ้ามันทุกเดือน 
- ท าข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้ ามัน เกี่ยวกับเงื่อนไขในการจ่ายน ้ามัน 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ 

- ชัดท าบันทึกรายการซ่อมบ ารุงรถยนต์ 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
- อบรมให้ความรู้'เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ และแกัไขเพ่ิมเดิม 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการด าเนินการจัดการ          

ความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)...... .....   .............................   .......   ................ .  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน ้ามันเชื้อเพลิง 

ชองทางการ 
- ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางท าบันทึกซออนุญาตทุกครั้ง 
- จัดท าค าสั่งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 
- มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น ้ามันทุกเตือน 

ตัวชี้วัด ไมป่รากฏเรืองร้องเรียนด้านทุจริตการใช้รถยนต์สวนกลาง 
ผลการต าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนฤมล  ศิลา ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด 
วัน เดือน ปื  ที่รายงาน 30   กันยายน   ๒๕๖๖   



ชื่อโครงการ/กิจรรม การเบียดบังเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการต าเนิน - การลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้ง 

ผู้บังคับบัญชาทราบ 

- การขาดลามาสายของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า และพนักงาน

จ้าง เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ัน เจ้าหน้าที่ไข้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว เซ่น ธนาคาร โรงพยาบาล               

รับบุตรหลาน ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ ทุจริต - ผู้บังคับบัญชา ควบคุมปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 

- เจ้าหน้าที่ผู้รีบผิดชอบรายงานสมุดเวลาปฏิบัติราชการเป็นประจ า ทุกวัน

และผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกต้อง 

- มีแบบฟอร์มการซออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาตอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะซองการด าเนินการจัดการ                 

ความเสี่ยง 

 ยังไม่ต าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ........................................................................
   

รายละเอียดข้อมูลการต าเนินงาน - จัดท าประกาศการก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อนขั้น เงินเดือน

ของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

- เจ้าหน้าที่มีการขอนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาตก่อนทุกครั้ง 

 - จัดให้มีแบบฟอร์มการซออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับการอนุญาต 

อย่างถูกต้องครบถ้วน 

- มีการจัดท าสถิติการลาของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง 

ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                 

ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการต าเนินงาน ไม่มีเจ้าหน้าที่ออกนอกสถานที่ก่อนไต้รับอนุญาต 
ผู้รายงาน นางสาวนฤมล  ศิลา  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน เดือน ป ี ที่รายงาน ๓0 กันยายน ๒๕๖๖   



ชื่อโครงการ/กิจรรม การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการเพี่อประโยชน์ส่วนตัว 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนิน - การใช้เครื่องถ่ายเอกสารชอง อบต. ถ่ายเอกสารเพื่อประโยชน์ส่วนตน            

ที่ไมเ่กี่ยวซ้องกับงาน 

- การใช้วัสดุอุปกรณ์ชองทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - การใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการปฏิบัติงานมีโอกาสที่จะน ากระดาษ ของทาง

ราชการไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

- การใช้วัสดุอุปกรณ์ชองทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพ่ีอไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเช้าตรวจสอบทุกระยะ 

- มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ผู้บังคบับัญชาตามส าดับขั้นต้องก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบ 

กฎหมายหรือมาตรการอย่างเคร่งครัด 

- ท าบันทึกใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส านักงาน 

- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและก ากับดูแลการใช้และการยืม 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการด าเนินการชัดการ                

ความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จดัให้มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- มีการจัดท าบันทึกขอใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส านักงานก่อนทุกครั้ง 
- มีการลงบันทึกสมุดคุมการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 

ตัวชี้วัด ความส าเร็จในการจัดท าสมุดควบคุมการใช้กระดาษโดยมอบหมาย เจ้าหน้าที่

ควบคุมให้มีการลงชื่อผู้ใช้และจ านวนแผนที่ถ่ายเอกสาร 

ผลการต าเนินงาน กระดาษของทางราชการใช้อย่างเหมาะสมและไม่มีการใช้เพ่ือประโยชน์  

ส่วนตน 

ผู้รายงาน นางสาวนฤมล  ศิลา  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส์วนักปลัด 
วัน เดือน ปี  ที่รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖   



ชื่อโครงการ/กิจรรม การใช้ทรัพย์สินชองทางราชการเพื่องานส่วนตัวในเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการต าเนิน - การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพ่ืองานส่วนตัวในเวลาราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดซ้น - การใช้คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต ดูหนัง ฟงัเพลง  เล่นเฟสบุค๊ เ ล่นไลน์ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ ทุจริต 
- ก าหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอร์ 
- จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ 

ระดับความเสียง สูง 
สถานะของการด าเนินการจัดการ                 

ความเสี่ยง 

ยังไม่ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีเจาหน้าทีก่ าหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องของหน่วยงาน  

- จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ 

ตัวชี้วัด หน่วยงานมีการจัดการท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์ของทาง 

ราชการที่ถกต้อง 

ผลการด าเนินงาน มีการจัดท าคูม่ือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินชองทางราชการ 
ผู้รายงาน นางสาวนฤมล  ศิลา  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด 
วัน เตือน ปี  ที่รายงาน ๓0 กันยายน ๒๕๖๖   



ซื่อโครงการ/กิจรรม การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ประเด็น/ขั้นตอน/การบวนการด าเนิน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ีอแลกกับผลประโยชน์อย่างใด                

อย่างหนึ่งการรับผลประโยชน์จากผู้คู่สัญญา/การอนุมัต ิอนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ ทุจริต - ควบคุม ก าก้น ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล

ขามเฒ่า 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญ สินน ้าใจ อย่างเคร่งครัด  

- ควบคุม ก ากับ ดูแลไท้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างปฏิบัติตามคู่มีอ 

ประโยชน์ทับซ้อน 

- ประกาศเจตนารมณ์ 

- ค าสั่ง มาตรการและแนวหางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการ 

จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน 

- เสริมสร้างการรับรูกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างความตระหนัก                     

ย้ าเตือนในที่ประชุม ทุก   เดือน 

- ก าชับให้ปฏิบัติงานตามคู่มือ 

- บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

- ลงโทษอย่างจริงจัง 

- ผู้บริหารยึดหลักธรรมภิบาล ในการปฏิบัติงาน เป็นตัวอย่างในทางท่ี 

ถูกต้องและเจ้าหน้าที่ทุกระดับอึดมนในจริย่ธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่ง 

ที่ถูกต้องและเป็นธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

- เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 

ระดับความสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการต าเนินการจัดการ  

ความเสี่ยง 

ยังไม่ด าเนินการ 
เฝ้ารฺะวังฺ และดีดตามต่อเนื่อง 
เริ่มต าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ..............................................   ......................   



รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 

- มีค าสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ จัดซื้อ

จัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน 

-ผู้บริหารได้ก าชับการปฏิบัติตามคู่มือและหากพบว่ามีการร้องเรียนการ
ทุจริต จะลงโทษอย่างจริงจัง 
 
 
 ตัวชี้วัด ความส าเร็จในการเพ่ิมซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุชีริติมากกว่า                
๑  ช่องทาง 

ผลการด าเนินงาน เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางตูร้ับเรื่องร้องเรียนการทุจริต                 

ตาม หมู่บ้าน 

ผู้รายงาน นางสาวนฤมล  ศิลา  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด 
วัน  เดีอน  ปี  ที่รายงาน ๓0 กันยายน ๖๕๖๖   



ชื่อโครงการ/กิจรรม จัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนิน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - การใช้อ านาจในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ ก าหนด

คุณลักษณะ และราคากลางคณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้างด้วยวิธี 

เฉพาะเจาะจง คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ที่อาจเอื้อฟ่อผลประโยชน์               

ทับช้อน 

- การใช้ดุลพินิจ/อ านาจในการเลือกร้านค้า หรือผู้ประกอบการด้วยวิธี 

เฉพาะเจาะจงอาจส่งผลต่อราคาท่ีสูง หรือคุณภาพของพัสดุ/หรือบริการ          

ที่ไม่ได้มาตรฐาน 

- การใช้ดุลพินิจของหน่วยงานจ้างของโครงการในกาวเลือกร้านค้า,หรือ 

ผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในทลาย   โครงการ 

การใช้ดุลพินิจ/อ านาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/บริการให้มี วงเงิน

ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐.-บาท เพื่อให้สามารถใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ได้อาจน ามา              

ซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ ทุจริต - ก าหนดบทลงโทษกับผู้ไม่ปฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ  

- แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาด้าน TOR 

- ท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับ ผลกระทบจากการ ทุจริต 

และบทลงโทษ 

- ก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ความสามารถตามที่ด้องการ จัดซื้อ

จัดจ้าง 

- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การท างานตาม             

หลักคุณธรรมจริยธรรม ชื่อสัตย์สุจริต และการยึดประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 

- จดัท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและ                

การ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวมเพ่ือให้ 

ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

- จัดท าแนวทางการตั้งคณะกรรมการฯ ให้เป็นมาตรฐานก าหนด 

องค์ประกอบของคณะกรรมการคณะต่าง   ที่สร้างการมีส่วนร่วมจากท้ัง 

บุคลากรภายในหน่วยงานเจ้าชองและหน่วยงานอ่ืน   ได้แก่ ประธาน 

กรรมการที่มคีวามรู้เฉพาะเกี่ยวกับสินค้า/บริการกรรมการจากหน่วยงานอ่ืน 

(ลักษณะคล้ายข้อตกลงคุณธรรม เพื่อมาท าหน้าที่สังเกตการณ์) และ 

เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นกรรมการร่วมจัดท าบัญชีรายชื่อ (List) ไว้เป็นส่วนกลาง

แยกไว้แต่ละประเภทแล้วแต่งตั้งคณะกรรมการเจียงตามล าดับ  

- จัดท าแนวทางคัดเลือกร้านค้าเพ่ือลดดุลพินิจ 

- จัดท าแนบประเมินคุณภาพสินค้าหรือคุณภาพการให้บริการเพื่อติดตาม            

ผลการจัตซ้ือจัตจ้างแสะ,ใช้เป็นจ้ออ้างอิงในการเสือกร้านค้าหรือ 

ผู้ประกอบการให้เกิดประสิทธิภาพ 
  



 - ออกระเบียบเพ่ิมเดิมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเพ่ือ 

หลีกเลี่ยงการเสนอซื่อเพียงรายเดียว 

- จัดประชุมชี้แจงห าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/ 

บริการที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์หับซ้อน 

- หลังจากฟังการประชุมชีแจงแล้ว ควรมีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติที่ 

ชัดเจนเพื่อลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการ                

ความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังแสะติดตามต่อเนือง 
 เริ่มด าเนินการไปบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโหมให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................ . ....  ................ .....  

รายสะเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
- มีการจัดท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบ               

การทุจริต และบทลงโทษ 

- ได้จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการร้องเรียนการรับสินบนและ 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือให้ 

ข้าราชการอึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

-ได้จัดประชุมชึ้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง สินค้า/

บริการที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฎเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นางสาวกฤชณัท   แสนธรรมมา  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วัน เดือน ป ี ที่รายงาน ๓0 กันยายน  ๒๕๖๖ 
 




