
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ตามมาตรการและแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ

องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า มีแนวทางการบริหาร
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า การทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต 
อันจะส่งผลให้ประชาชน ในท้องถ่ินเกิด ความภาคภูมิใจและให้
ความร่วมมือกัน เป็นเครือข่ายในการเฝัาระวังการทุจริตท่ี
เข้มแข็งอย่างย่ังยืน

ผู้บริหาร / สมาชิกสภา / พนักงานส่วนต าบล / พนักงานจ้าง
และผู้น าชุมชน /ประชาชน เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ได้น า
หลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้ความร่วมมือในการต่อด้านการทุจริต และน าปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนิน
ชีวิตและทุกคนร่วมกันต่อด้านการทุจริต

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร  สมาชิก
สภาฯ ข้าราชการ  พนักงานจ้าง และประชาชน  
ต าบลขามเฒ่า

ท าให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง และ
ประชาชน ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ ท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม

ผู้บริหาร / สมาซิกสภา / พนักงานส่วนต าบล / พนักงานจ้าง
และประชาชน มีความรู้ความเข้าใจแนว ทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.ขามเฒ่าตามเป้าหมายท่ีวางไว้

กิจกรรมปลูกจิตส านึก (NO GIFT POLICY) อบต.ขามเฒ่ามีเจตนาท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็น แบบอย่างท่ีดี 
มีคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ ประโยชน์ส่วนรวม โดย
มีแนวทางหลักในการพัฒนา เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายหลักคือการ
ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส'วน
ต าบลขามเฒ่า

มีการประกาศใช้ (NO GIFT POLICY) ท าให้ไม่มีเร่ือง ร้องเรียน
ในหน่วยงาน

การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า  ดังน้ี


